Schema di domanda
Domanda di partecipazione alla selezione per mobilità obbligatoria ai sensi dell’art.34 bis del
D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i., finalizzata alla copertura di n. 1 posto appartenente all’area degli Istruttori, con profilo professionale “Istruttore Amministrativo contabile” (ex cat. C), con contratto a tempo indeterminato e a tempo parziale (12 ore settimanali 33%).
Al Comune di Stio
Via Trieste e Trento
84075 STIO (SA)
Il/La sottoscritto/a  


  nato/a a
il


 residente

Prov.  

C.A.P.
in via


n. __tel.  
 Stato civile

Codice Fiscale 

  e-mail


PEC  


C H I E D E
di partecipare alla selezione pubblica per mobilità obbligatoria ex art.34 bis del D. Lgs. n.165/2001, per titoli e colloquio, finalizzata alla copertura, con contratto a tempo indeterminato e impiego a tempo parziale (12 ore settimanali 33%), per la copertura n. 1 posto appartenente all’area degli Istruttori, con profilo professionale “Istruttore Amministrativo contabile” (ex cat. C), riservata al personale iscritto negli elenchi in disponibilità presso la Regione Campania – Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, trasmessi dal Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione.
A tal fine, il/la sottoscritto/a, sotto la propria personale responsabilità (artt.46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28.12.2000),
D I C H I A R A
1. di essere:
❏ cittadino/a italiano/a;
❏ cittadino/a di Stato membro dell’Unione Europea: _________________________________ 
 secondo quanto previsto dal D.P.C.M. 7.2.1994 n.174 e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
❏ cittadino/a extracomunitario/a con le condizioni previste dall’art.38 del D. Lgs. n.165/2001 e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
2. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
3. di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  

(ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi)
 
;
5. di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione
;
(solo per coloro che ne sono soggetti)
6. di essere fisicamente idoneo/a al servizio e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale del posto da ricoprire;
7. di essere dipendente in disponibilità presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta assunto/a a tempo indeterminato in data
________________ profilo professionale

categoria giuridica 


 posizione economica
, mansione 


;
8. di essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 97, comma 4, della Costituzione;

9. di essere inquadrato nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali di cui al CCNL 21 maggio 2018 e richiesti dal presente avviso

10. di essere in possesso del seguente titolo di studio (1), valutabile come requisito specifico previsto dall’Avviso art. 1:

conseguito nell’anno
_____presso _ 
_______________________________________
Per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero indicare (2):

Titolo di studio in lingua originale  

conseguito nell’anno
presso 
_______________________
Estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza da parte dell’autorità competente
;

11. di essere in possesso di eventuali ed ulteriori titoli di studio rispetto a quello richiesto dal profilo professionale da ricoprire (3):

conseguito nell’anno
______ presso
_____________________________________________

12. di essere a conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di generale e diffuso utilizzo;

13. di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, non essere stato interdetto o sottoposto a misure che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, non essere sottoposti a misure di sicurezza, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;
(oppure indicare eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio carico presso l’Autorità Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana od estera con specificazione del titolo di reato e dell’entità della pena principale e di quelle accessorie)
14. di non avere riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura nei due anni precedenti la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione;
15. di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o dispensa dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarazione di decadenza ai sensi della normativa vigente o licenziamento per le medesime cause;
16. di essere in possesso di eventuali titoli che diano diritto a preferenza e/o precedenza, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. n.487/1994 e s.m.i.:
 
;
17. di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) n.679/2016 (GDPR), inserita all’interno dell'avviso di selezione e di essere informato/a che i dati personali e, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute nella presente domanda, verranno trattati dalla Provincia di Salerno al solo scopo di permettere l’espletamento della procedura selettiva di che trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente, e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerà;
18. di essere consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, nonché decade dai benefici eventualmente conseguiti (artt.75 e 76 del D. P. R. n.445/2000);
19. di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente avviso di mobilità, ivi compresa la pubblicazione delle comunicazioni relative alla procedura all’albo pretorio on line del Comune di STIO, sul sito web istituzionale www.comune.stio.sa.it e sul sito www.inpa.gov.it, con valore di informazione e in sostituzione di qualsiasi tipo di comunicazione individuale.
20. di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, del GDPR (Regolamento UE 2016/679), e dell’Informativa sulla privacy riportata nell’Avviso di selezione.

    Data 






       Firma

_____________________________
                       
_____________________________

Il/La sottoscritto/a chiede, infine, che ogni comunicazione inerente alla procedura di mobilità in oggetto gli/le venga recapitata all’indirizzo sotto riportato, impegnandosi a comunicare ogni variazione dello stesso e sollevando l'amministrazione da ogni responsabilità, in caso di irreperibilità del destinatario:

(cognome e nome)

(via e numero civico)

(C.A.P., città)
________________________________________________________________

(recapito telefonico)
 ________________________________________________________________

  (email)
*_______________________________________________________________

(PEC)
*Inserendo l’indirizzo PEC si dichiara di accettare che ogni comunicazione inerente la procedura di mobilità in oggetto gli/le venga recapitata tramite PEC.
 
, lì  

(luogo)  (data)

(firma)
Si allegano:
1. Copia del documento di identità, in corso di validità;
2. Curriculum vitae e professionale, datato e sottoscritto ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso.
NOTE
1. Indicare la denominazione specifica del titolo di studio conseguito.
2. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero, il candidato deve specificare di essere in possesso della dichiarazione, rilasciata dall’Autorità competente, che tale titolo è riconosciuto equipollente ad almeno uno dei titoli di studio richiesti dal bando.
3. Indicare il titolo di studio superiore a quello richiesto per l’accesso (laurea triennale, laurea specialistica/magistrale, diploma di laurea vecchio ordinamento) oppure dettagliare nel curriculum vitae e professionale allegato.
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