COMUNE DI STIO

(Provincia di Salerno)

UFFICIO PERSONALE

IRegistro Generale n.: del /2024

ISERVIZIO GESTIONE PERSONALE|

DETERMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N.: 1 DEL 22/01/2024Reg AA

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE IN DISPONIBILITA
PRESSO IL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA, Al
SENSI DEGLI ARTT. 34 E 34-BIS DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.I., FINALIZZATO ALLA
COPERTURADI N. 2 POSTI DI PROFILI VARI, CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE (12 ORE SETTIMANALI)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Preso atto della Deliberazione di Giunta Comunale n n. 5 del 18/01/2024, avente
ad oggetto “approvazione programma triennale del fabbisogno del personale
2024/2026 e piano assunzionale anno 2024 - sottosezione 3.3 PIAO- Piano Integrato
attivita integrazione”.

Visti gli artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i., che disciplinano la
mobilita obbligatoria a cui sono tenuti gli enti prima di procedere alle assunzioni
previste nel proprio piano dei fabbisogni;

Considerato che con nota prot. n. 3023 del 17/11/2023 indirizzata alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Regione
Campania - Direzione Generale per Ulstruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili, & stata avviata la ricognizione di personale in disponibilita ai
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COMUNE DI STIO

(Provincia di Salerno)

sensi del richiamato articolo 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Viste

-la nota della Regione Campania prot. n. 2023.0584560 del 01/12/2023, di
segnalazione di liste di personale in disponibilita presso il Consorzio Unico di Bacino
delle Province di Napoli e Caserta;

-la nota prot. n. 3226 del 04/12/2023, con le quali il citato Consorzio Unico di
Bacino ha trasmesso gli elenchi del proprio personale in disponibilita, avente
profilo professionale corrispondente a quello richiesto dal Comune di Stio,
specificando:

- per lunita di personale appartenete all’Area degli Istruttori, con profilo
professionale Agenti di polizia municipale, non risultano presenti figure
professionali con la predetta qualifica;

- per lunita di personale appartenente all’area degli Istruttori, con profilo
professionale “Istruttore Amministrativo contabile” e per l'unita appartenente
all’area dei Funzionari e dell’E.Q., con profilo professionale “Funzionario tecnico”,
ha evidenziato che la Direzione Generale per |’Istruzione, la Formazione, il Lavoro
e le politiche Giovanili, sul sito della Regione Campania e sul BURC n. 27 del
04/05/2015 il D.D. n. 115 del 29/04/2015, ha allegato gli elenchi dei lavoratori
disponibili.

Richiamato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto
Funzioni Locali vigente e il relativo sistema di classificazione professionale del
personale;

Ritenuto necessario avviare apposita procedura riservata al personale iscritto negli
elenchi di disponibilita, trasmessi dal Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione, in conformita agli adempimenti ai sensi degli artt.
34 e 34-bis, primo comma del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165, ed approvare apposito
avviso;

Precisato che la procedura verra gestita esclusivamente attraverso il “Portale
unico del Reclutamento” disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, come da
vigente normativa in materia;

Determina

. DI APPROVARE la premessa e la narrativa quale parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

. DI PRENDERE ATTO dell’esito negativo della procedura in oggetto con riguardo
all’assunzione di n. 1 unita part-time 33% appartenente all’area degli Istruttori con
profilo di Agente di Polizia Municipale.
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. DI APPROVARE lo schema di avviso DI SELEZIONE PERSONALE IN DISPONIBILITA
PRESSO IL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA, Al
SENSI DEGLI ARTT. 34 E 34-BIS DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.I., FINALIZZATO ALLA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI PROFILI VARI, CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE (12 ORE SETTIMANALLI);

. DI STABILIRE che la procedura verra gestita esclusivamente attraverso il “Portale
unico del Reclutamento” disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it,come da
vigente normativa in materia, attraverso il quale dovranno obbligatoriamente ed
esclusivamente pervenire le domande;

. DI STABILIRE che in assenza di domande si procedera alle assunzioni mediante
concorso come previsto con Deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del
18/01/2024, avente ad oggetto “approvazione programma triennale del
fabbisogno del personale 2024/2026 e piano assunzionale anno 2024 -
sottosezione 3.3 PIAO- Piano Integrato attivita integrazione”,

. DI PUBBLICARE il presente avviso sull’Albo pretorio del comune, sul sito internet
dell’ente nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente e sul portale Unico
del Reclutamento www.InPA.gov.it;

. DI TRASMETTERE [’avviso al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Caserta e

Napoli;

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
DOTT. FRANCESCO MINARDI
(firmato digitalmente)
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