COMUNE DI STIO

(Provincia di Salerno)

DECRETO N.}DEL 48p¢/20¢3 RoT. 401S

[ OGGETTO: l NOMINA DOTTI.SSA ILARIA D’ALESSANDRO QUALE RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

- L’art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” dispone che il Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali
e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli art. 109 e
110, nonché dai rispettivi regolamenti comunali e provinciali”;

- L’art. 107 del medesimo decreto stabilisce che spetta ai dirigenti la direzione degli uffici
e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai regolamenti, 1'adozione
degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano l'amministrazione verso
l'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,
strumentali e di controllo;

- L’art.109, comma 2, del suddetto decreto legislativo prevede che nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, possono
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli
uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a
ogni diversa disposizione;

- l'art. 7 comma 1 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e accesso agli
impieghi prevede l'articolazione di 3 Aree tra cui I'Area Finanziaria;

RILEVATO CHE:

- in data 16 novembre 2022 & stato stipulato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
relativo al personale del comparto Funzioni Locali, triennio 2019-2021, il quale ha
istituto gli incarichi di Elevata Qualificazione (di seguito, EQ) in sostituzione delle
Posizioni Organizzative, prevedendo la relativa disciplina agli artt. 16 e seguenti;

- Tl’art. 16 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali, triennio 2019-2021,
prevede, in particolare, che: “3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di
lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a personale inquadrato nell’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito dall’esterno ed
inquadrato nella medesima area. 4. Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la presente disciplina si applica: a) presso i
comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli Operatori espert’;

DATO ATTO CHE, con determina n. 12 Reg. A.A. (N. 79 Reg. Gen.) del 27/06/2019 si &
proceduto all’assunzione, a seguito di concorso pubblico, della Dr.ssa llaria D'ALESSANDRO
quale istruttore direttivo contabile, cat. D, posizione economica D1, con presa di servizio a
far data dal 15 luglio 2019, con contratto a tempo indeterminato e parziale al 66,67% (24 ore
settimanali) e che, allo stato, € l'unico dipendente di categoria D a cui € possibile conferire la
posizione organizzativa e la correlata responsabilita dell'Area Finanziaria;

CONSIDERATA la qualificazione professionale, le conoscenze e i requisiti culturali posseduti
dalla Dr.ssa llaria D'ALESSANDRO rispetto alle competenze richieste per la posizione da
ricoprire;

RITENUTO, pertanto, opportuno e necessario conferire alla Dr.ssa llaria D'ALESSANDRO,
fino alla data del 30.04.2023, nelle more di individuare altre soluzioni organizzative, le
funzioni di Responsabile dell’Area Finanziaria nonché, di conseguenza, la titolarita della
relativa elevata qualificazione (EQ), cui afferiscono i seguenti servizi:




Servizio 1. Bilancio/Contabilita (Bilancio di Previsione, Rendiconto e
Economico- documenti connessi)
Finanziario | 2. Gestione del  Dbilancio di previsione, Contabilita,
Programmazione,
3. Gestione Fiscale,
4. Statistiche di pertinenza.
5. Controllo di Gestione
Servizio 1. Gestione servizio Economato
Economato
Gestione 1. Gestione e riscossione Tasse, Imposte e Tributi:
Tributi a. IMU
b. TARI
c. CUP
d. Servizio Idrico
2. Riscossione (Pubbliche Affissioni, Pubblicita. Lampade Votive
e proventi vari)
3. Sviluppo ed aggiornamento Anagrafe Tributaria,
4. Statistiche di pertinenza
Gestione 1. Gestione economica del Personale secondo la normativa
del vigente
Personale 2. Gestione contributiva e previdenziale del Personale
3. Stipendi e Paghe

EVIDENZIATO CHE spettano al suddetto Responsabile tutti i compiti, compresa la
responsabilita dei procedimenti relativi ai suddetti servizi — salvo ulteriore attribuzione al
personale subordinato nell’area — nonché l'adozione degli atti e dei provvedimenti
amministrativi che impegnano l'amministrazione verso lesterno, non ricompresi
espressamente, dalla legge o dallo statuto, tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo degli organi di governo dell’ente, non rientranti tra le funzioni o tra i compiti
attribuiti alle altre posizioni organizzative;

- Proposte deliberative nelle dette materie;

- Relazioni e Consulenze nelle dette materie;

- Adozione atti gestionali (predisposizione determine) nelle dette materie e gestione delle

risorse finanziarie assegnate (impegno e liquidazione spese);

- Rapporti con i soggetti esterni gestori di servizi pubblici afferenti dette competenze;

- Acquisto beni e servizi inerenti i servizi elencati;

- Stipula contratti inerenti i servizi;

- Autorizzazione permessi e congedi al personale dell’area;

- Controllo presenze in servizio del personale;

RITENUTO, altresi, al fine di garantire il buon andamento e la continuita dell’azione
amministrativa, di individuare in caso di assenza, impedimento e incompatibilita della
predetta Responsabile, il Dott. Domenico DI LORENZO, assunto presso questo Ente come
Istruttore Direttivo Amministrativo ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. Igs. 267 /2000, in
possesso delle conoscenze e competenze tecniche e specifiche previste per l'espletamento
del compito, quale sostituto nell’esercizio delle funzioni del responsabile dell’Area
finanziaria;

VISTI:
- 1’art. 50, comma 10 del D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
I’ art. 107 del D.1gs. n. 267 /2000 e ss.mm.ii.;
I’ art: 109 del D.lgs. n. 267 /2000 e ss.mm.ii.;
l'art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001;
- il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione G. C. n. 52 del 18.05.2017;
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DECRETA

DI ATTRIBUIRE, fino alla data del 30.04.2023, nelle more di individuare altre soluzioni
organizzative, le funzioni di Responsabile dell’Area Finanziaria alla Dr.ssa llaria
D'ALESSANDRO, dipendente a tempo indeterminato e part time, profilo Istruttore Direttivo
contabile, inquadrata nella categoria giuridica D, posizione economica D1 e, per l'effetto, di
individuare la nominata dipendente quale titolare di EQ, sempre fino alla data del
30.04.2023;

DI DARE, ALTRESI, ATTO CHE:
- all’ Area Finanziaria afferiscono i seguenti servizi:

Servizio 1. Bilancio/Contabilita (Bilancio di Previsione, Rendiconto e
Economico documenti connessi)
Finanziario | 2. Gestione del  bilancio di  previsione, Contabilita,
Programmazione,

3. Gestione Fiscale,

4. Statistiche di pertinenza.

5. Controllo di Gestione
Servizio 2. Gestione servizio Economato
Economato
Gestione 1. Gestione e riscossione Tasse, Imposte e Tributi:
Tributi a. IMU

b. TARI
c. CUP
2. Servizio Idrico
3. Riscossione (Pubbliche Affissioni, Pubblicita. Lampade Votive e
proventi vari)

4. Sviluppo ed aggiornamento Anagrafe Tributaria,

5. Statistiche di pertinenza
Gestione 1. Gestione economica del Personale secondo la normativa vigente
del 2. Gestione contributiva e previdenziale del Personale
Personale |3  Stipendi e Paghe

- spettano al suddetto Responsabile tutti i compiti, compresa la responsabilita dei
procedimenti relativi ai suddetti servizi — salvo ulteriore attribuzione al personale
subordinato nell’area — nonché ’adozione degli atti e dei provvedimenti amministrativi che
impegnano 'amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente, dalla legge o
dallo statuto, tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di
governo dell’ente, non rientranti tra le funzioni o tra i compiti attribuiti alle altre posizioni
organizzative;

e Proposte deliberative nelle dette materie;

e Relazioni e Consulenze nelle dette materie;

o Adozione atti gestionali (predisposizione determine) nelle dette materie e gestione delle
risorse finanziarie assegnate (impegno e liquidazione spese);

e Rapporti con i soggetti esterni gestori di servizi pubblici afferenti dette competenze;

e Acquisto beni e servizi inerenti i servizi elencati;

e Stipula contratti inerenti i servizi;

e Autorizzazione permessi e congedi al personale dell’area;

e Controllo presenze in servizio del personale;

DI DARE ATTO CHE:
- al Responsabile é affidata I'autonoma organizzazione e gestione dei Servizi di competenza
e sono attribuite le funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, tutti i compiti di
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attuazione degli obiettivi e dei programmi individuati mediante gli atti adottati dagli Organi
di indirizzo politico — amministrativo;

- leventuale indennita di risultato sara erogata secondo quanto previsto dal CCNL, dal CCDI
vigente del Comune di Stio, dal Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e
dal Sistema di Valutazione del Comune di Stio; '

- le retribuzioni di posizione e di risultato assorbono tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il
lavoro straordinario e ogni altro ulteriore compenso collegato all’espletamento di incarichi
o progetti collegati alla titolarita dell’ufficio e alla posizione organizzativa attribuita;

DI DARE, ALTRESI, ATTO CHE:

- il suddetto responsabile di servizio sara revocato in caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco o in caso di mancato raggiungimento, al termine dell’anno finanziario, degli
obiettivi assegnati nel piano degli obiettivi o per responsabilita particolarmente grave o
reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro;

DI INDIVIDUARE quale sostituto nell’esercizio delle funzioni del responsabile dell’Area
finanziaria in caso di assenza, impedimento e incompatibilita della predetta Dr.ssa llaria
D'ALESSANDRO, il Dott. Domenico DI LORENZO, assunto presso questo Ente come
Istruttore Direttivo Amministrativo ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. 1gs. 267 /2000, in
possesso delle conoscenze e competenze tecniche e specifiche previste per I’espletamento del
compito;

DISPONE

DI TRASMETTERE il presente decreto al Segretario Comunale, al designato Responsabile,
al designato sostituto nell’esercizio delle funzioni del responsabile e al Nucleo di Valutazione;

DI ACQUISIRE le dichiarazioni di insussistenza delle cause di inconferibilitd e
incompatibilita da rendersi dal predetto ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39,
che, ai sensi del comma 4 del citato articolo, costituiscono condizione per ’acquisizione di
efficacia dell’incarico.

DI NOTIFICARE a mezzo PEC copia del presente atto allinteressato.

MANDA
L’ufficio preposto ALLA PUBBLICAZIONE del presente provvedimento all'Albo Pretorio
dell'Ente per 15 giorni consecutivi nonché in forma permanente sul sito istituzionale del
Comune di Stio nell’apposita sottosezione della Sezione “Amministrazione Trasparente”, ai
sensi del d.Igs. n. 33/2013

AVVISA

che contro il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tar entro il termine di 60
giorni dalla sua pubblicazione all’albo.
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