COMUNE DI STIO
PROVINCIA DI SALERNO
Via Trieste e Trento
0974 /990034
Web: www.comune,stio.sa.it

DETERMINA

N. 6 Reg. A.A.

N. 22 Reg. Gen.
Del 17/02/2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 2 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE, CAT. C (Cl} - A TEMPO
INDETERMINATO PART TIME AL 50% (18 ORE SETTIMANALI) DA DESTINARE
ALL’AREA TECNICA DEL COMUNE DI STIO.

RETTIFICA BANDO DI CONCORSO APPROVATO CON DETERMINA N. 37 REG. AA

DEL 15.12.2019 {(REG. GEN. N. 202/2019)
Il Responsabile dell’Area Amministrativa

Visto il decreto sindacale prot. n. 4 del 02.01.2020, con il quale, ai sensi e per gli effetti
del combinato disposto degli artt. 50, comma 10 e 109, comma 2, del D. Lgs. n.
267 /2000, nonché dell’art. 53 1.388/2000, come modificato dalla 1. n. 488/2001, sono
state attribuite al sottoscritto le funzioni di Responsabile dell’Area Amministrativa;

Visto l'art. 109, comma 2 del D.Lgs. 267/00 sull'affidamento degli incarichi dirigenziali
ai responsabili dei servizi nei comuni privi di personale dirigenziale;

Vista la determinazione n. 37 del 19.12.2019 avente ad oggetto “CONCORSO PUBBLICO
PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA
MUNICIPALE, CAT. C (C1) - A TEMPO INDETERMINATO PART TIME AL 50% (18
ORE SETTIMANALI) DA DESTINARE ALL’AREA TECNICA DEL COMUNE DI STIO.
APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO”, pubblicata all’aibo pretorio on-line dell’Ente;
Visto che il suddetto bando di concorso & stato pubblicato sulla- Gazzetta Ufficiale n. 8
del 28.01.2020, con scadenza di presentazione delle domande in data 27.02.2020;
Richiamato l'art. 1 del predetto bando, rubricato “REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL
CONCORSO?”, il quale prevede, tra i requisiti psico-fisici, una “statura non inferiore a mt.
1,65 per gli uomini e mt. 1,60 per le donne”; ,

Atteso che, a norma degli artt. 5, comma 3, € 6, comma 2,del d.P.R. 17 dicembre 2015,
n. 207, attuativo della disciplina di cui alla L. 12 gennaio 2015, n. 2, per i bandi
pubblicati  successivamente al 13 gennaio 2016, non & piu applicabile nessuna
disposizione, di natura regolamentare o amministrativa, che preveda limiti di altezza in
materia di reclutamenti del personale delle Forze armate e per l'accesso ai ruoli del
personale delle Forze di polizia a ordinamento militare e civile ¢ del Corpo dei vigili del
fuoco.

Considerato, per i motivi sopra esposti, non opportuno € necessario prevedere il predetto
requisito specifico dell’altezza minima anche per gli agenti di polizia municipale;
Ritenuto, per quanto sopra, di rettificare il bando del concorso pubblico, per titoli ed




esami, per la copertura di n. 2 posti di agente di polizia municipale, cat. ¢ (cl} - a tempo
indeterminato part time al 50% (18 ore settimanali) da destinare all’area tecnica del
comune di Stio, eliminando dal testo del bando di concorso, precisamente dall’art. 1,1l
predetto requisito specifico dell’altezza minima: “statura non inferiore a mt. 1,65 per gl
uomini e mt. 1,60 per le donne”;
Ritenuto, altresi, di modificare P'art. 20 “Norme finali”, prevedendo che le comunicazioni
pubblicate sul sito internet del Comune di Stio hanno valore di notifica a tutti gli effetti e
che pertanto non sono inviate comunicazioni per posta ai candidati fatta eccezione per le
comunicazioni relative alla non ammissione al concorso che sono notificate ai candidati
interessati a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite posta elettronica
certificata, dando atto, pertanto, che il testo modificato dell’art. 20 & il seguente:

ART. 20 - NORME FINALI
Il presente bando costituisce lex specialis della procedura de gua e la partecipazione alla
selezione comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte Ie
disposizioni ivi contenute. Per quant'altro non espressamente stabilitc nel presente
avviso si fa espresso riferimento alle disposizioni di legge e regolamentari in vigore. Per
ogni ulteriore informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Protocollo del
Comune di Stio (Sa): Tel. n. 0974-990034, e-mail: affarigenerali@comune.stio.sa.it; Posta
certificata: protocollio@pec.comune. stio,it
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet del Comune di Stio e relative al
presente concorso, hanno valore di notifica a tutti gli effetti e che pertanto non
sono inviate comunicazioni individuali ai candidati, fatta eccezione per le
omunicazioni relative alla non ammissione al concorso che somo notificate ai
J candidati interessati a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite posta
" elettronica certificata.
Atteso che le predette modifiche, essendo intervenute prima dell’espletamento delle
prove d’esame, non comportano pregiudizi ai candidati, non inibiscono la partecipazione
di potenziali altri candidati e non alterano la par condicio concorsuale;
Vista la legge sul procedimento amministrativo n. 241/1990 e ss. mm. e ii.;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i.

PETERMINA

di rettificare, per i motivi specificati in premessa, il bando del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di agente di polizia municipale, cat. ¢ (cl) -
a tempo indeterminato part time al 50% (18 ore settimanali) da destinare all’area tecnica
del comune di Stio, approvato con’ determinazione n. 37 del 19.12.2019, come segue:

a. eliminando dal testo del bando di concorso, il requisito specifico dell’altezza
minima: “statura non inferiore a mt. 1,65 per gli uomini e mt. 1,60 per le
donne”, originariamente previsto dall’ 1 “REQUISITI PER L'”AMMISSIONE AL
CONCORSO?”; ¢ quindi non viene prevista nessuna limitazione per 1’ altezza

b. modificando lart. 20 “Norme finali”, prevedendo che le comunicazioni
pubblicate sul sito internet del Comune di Stio hanno valore di notifica a tutti
gli effetti e che pertanto non sono inviate comunicazioni individuali ai
candidati, fatta eccezione per le comunicazioni relative alla non ammissione al
concorso che sono notificate ai candidati interessati a mezzo raccomandata




con ricevuta di ritorno o tramite posta elettronica certificata; dando atto,
pertanto, che il testo modificato dell’art. 20 ¢ il seguente:
ART. 20 - NORME FINALI
Il presente bando costituisce lex specialis della procedura de qua € la partecipazione alla
selezione comporta implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute. Per quant'altro non espressamente stabilito nel presente
avviso si fa espresso riferimento alle disposizioni di legge e regolamentari in vigore. Per
ogni ulteriore informazione gli interessati possono rivolgersi all’'Ufficio Protocollo del
Comune di Stio {Sa): Tel. n. 0974-990034, e-mail: affarigenerali@comune.stio.sa.it; Posta
certificata: protocollo@pec.comune.stio.it
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet del Comune di Stio e relative al
presente concorso, hanno valore di notifica a tutti gli effetti e che pertanto non
sono inviate comunicazioni individuali ai candidati, fatta eccezione per le
comunicazioni relative alla non ammissione al concorso che sono notificate ai
candidati interessati a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite posta
elettronica certificata.
Di dare atto che la predetta modifica, essendo intervenuta prima dell’espletamento delle
prove d’esame, non comporta pregiudizi ai candidati, non ha inibito la partecipazione di
= potenziali altri candidati e non altera la par condicio concorsuale;
. Di riapprovare il bando cosi come rettificato (allegato alla presente);
i pubblicare il bando cosi rettificato sul sito istituzionale del Comune di Stio, nella
fsezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, nonché della
presente determinazione all’albo pretorio dell’ Ente;
Di dare atto che:
- saranno riaperti i termini per la presentazione delle domande fino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione per estratto dell’Avviso della presente rettifica sulla
Gazzetta Ufficiale — 4° serie Speciale Concorsi ed esami, di cui sara data comunicazione
ai concorrenti mediante avviso pubblicato sul sito del Comune di Stio;
- restano acquisite e quindi valide le domande di partecipazione gia pervenute ¢ quelle
che perverranno entro il termine di scadenza originariamente previsto del 27.02.2020.
Di dare atto che resta confermato il restante contenuto del bando di concorso approvato
con determinazione n. 37 del 19.12.2019 e gia pubblicato sul sito del Comune di Stio;
Di_ accertare, ai fini del controllo preventive di regolaritda amministrativa di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n® 267 /2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’'azione
amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del responsabile del settore.
Stio, addi 17/02/2020 ‘2
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