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COMUNE DI STIO

{Provincia di Salerno)

ORIGINALE

L'ANNO DUEMILADICIOTTO, IL GIORNO DODICI DEL MESE Di APRILE, ALLE ORE 16.00 NELLA SEDE
COMUNALE, A SEGUITO DI CONVOCAZIONE, SI E RIUNITA LA GIUNTA COMUNALE CONVOCATA NELLE
PERSONE DEI SIGNORI:

NOME COGNOME CARICA PRESENTE | ASSENTE
NATALINO BARBATO SINDACO X
ANTONIO SANTANGELO VICESINDACO X
GIANCARLO TROTTA ASSESSORE 1
TOTALE 2 1

Partecipa con funzioni verbalizzanti il Segretario Comunale Dr. Ssa Emanuela
ANTUONI |

Il Sindaco, dott. Natalino Barbato, in qualita di presidente, dichiara aperta la seduta per
aver constatato il numero legale degli intervenuti e rammenta agli stessi che sono tenuti
ad astenersi dalla discussione e dal voto sull’argomento in oggetto, qualora versino in
una delle situazioni di incompatibilitd o di conflitto di interessi previste dalla Legge.
Poiché nessuno dei presenti fa rilevare la sussistenza di tali situazioni a proprio carico, il
Presidente U invita a deliberare sull’oggetto indicato, premettendo che sulla proposta
della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole

Per quanto concerne la regolariti tecnica e la correttezza e regolariti dell'azione
amministrativa:

[ Il Segretario comunale dott.ssa Emanuela ANTUONI

L] Il Responsabile del servizio interessato Geom. Stefano TROTTA

K [l Responsabile del servizio interessato dott.ssa Emanuela ANTUONI
X Il Responsabile del servizio interessato dott. Antonio FALCO

Per quanto concerne la regolarita contabile:

I Il Responsabile del servizio finanziario dott. Antonio FALCO
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2018

IL SINDACO

PREMESSO CHE:
- con delibere del Consiglio Comunale nn. 4 e 5 del 26/02/2018 sono stati approvati,
rispettivamente, il Documento Unico di Programmazione 2018-2020 e il bilancio di
previsione esercizio 2018, riferito al triennio 2018-2020;
RICHIAMATE le seguenti disposizioni e atti:
s decreto legislativo n. 165/2001;
¢ decreto legislativo n.150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di oftimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
e legge n. 122/2010 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria
e di competitivita economicd”;

e delibera delia CIVIT n. 112/2010 - “Struttura e modalitd di redazione del Piano
della Performance {articolo10, c. 1, lettera a, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150);

o delibera della CIVIT n. 121/2010 ~ “Osservazioni in ordine al documento avente
ad oggetto “L'applicazione del decreto legislativo n. 150/2009 negli Enti Locali: le
Linee Guida dell ANCI in materia di Ciclo della Performance”,;

o delibera del’A.NA.C. n. 6/2013 ~ “Linee guida relative al ciclo di gestione della
perfomance per Uanno 2013”;

s decreto legislativo n. 74 del 25 maggio 2017 in materia di performance.
RICHIAMATI gli articoli n. 107, 108, 169, comma 3 bis, e 175 del decreto legislativo n.
267 /2000, con i quali vengono stabilite le modalitd di approvazione del Piano ed i
relativi contenuti;
VISTI:

e larticolo 4, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001;

e 1 principi contabili per gli Enti Locali dell'Osservatorio per la Finanza e la

Contabilita degli Enti Locali del Ministero dell'Interno;

RILEVATO CHE, secondo quanto previsto dall’articolo 10, comma 1, del decreto
legislativo n. 150/2009, il Piano € redatto con lo scopo di assicurare “la qualita,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance” e,
pertanto, ’elaborazione dello stesso deve essere orientata su precise finalita, contenuti e
principi generali che di seguito vengono illustrate:

a) Finalita
Il Piano della Performance & lo strumento che da avvio al ciclo di gestione della
performance (articolo 4 dello stesso decreto}. E’ un documento programmatico triennale
in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed 1
target. Il Piano definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori e target)
su cui si basera poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della
performance.

Il Piano ha lo scopo di assicurare tre finalita:

» la qualita della rappresentazione della performance dal momento che in esso é

esplicitato il processo e la modalitd con cui si é arrivati a formulare gli obiettivi
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dell’amministrazione, nonché [articolazione complessiva degii stessi;

e la comprensibilita della rappresentazione della performance: nel Piano viene
esplicitato il “legame” che sussiste tra i bisogni della comunita, la missione
istituzionale, le priorita politiche, le strategie, gli obiettivi e gl indicatori
dell’amministrazione. Questo rende esplicita e comprensibile la performance attesa,
ossia il contributo che 'amministrazione intende apportare attraverso la propria
azione alla soddisfazione dei bisogni della comunitd;

s [attendibilita della rappresentazione della performance: quindi la sua verificabilita ex
post attraverso un processo di pianificazione metodologicamente corretto (principi,
fasi, tempi, soggetti) e delle sue risultanze (obiettivi, indicatori, target).

b) Contenuti

o Allinterno del Piano della Performance vanno riportati o successivamente
integratigli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi; '

e gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell’amministrazione;

o Ogli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

c¢) Principi generali
Nella stesura del Piano devono essere rispettati i seguenti principi generali:

s {rasparenza,;

» immediata intelligibilita;

s yeridicita e verificabilitd;

» partecipazione;

* coerenza interna ed esterna;

e orizzonte pluriennale;

RILEVATO, inoltre, che nella definizione del Piano occorre tenere conto di due elementi:

» collegamento ed integrazione con il processo ed i documenti di programmazione
economico- finanziaria e di bilancio;

» la gradualita nell’adeguamento ai principi ed il miglioramento continuo;

RICHIAMATI i decreti legislativi 150/2009 e 74/2017, che indicano le disposizioni
applicabili agli enti locali;

DATO ATTO CHE, in base ai suggerimenti contenuti nella citata delibera CIVIT n.
121/2010, il Sistema di misurazione e valutazione si pone l'obiettivo di integrare e
semplificare gli strumenti esistenti di pianificazione finanziaria e organizzativa e di
definire un orizzonte triennale di vigenza del Piano della Performance;

TENUTO CONTO che

e il Piano della Perfomance — Piano Esecutivo di Gestione — € lo strumento con i quale
si distribuiscono le risorse ed obiettivi solo successivamente all’approvazione del
documento finanziario annuale e triennale;

e nei Comuni generalmente avviene ad anno inoltrato e che per l'anno in corso
’Amministrazione ritiene di assegnare solo risorse ed obiettivi per il 2018, rinviando
all’anno 2019 la previsione a carattere triennale;

VISTO l'allegato schema di Piano della Performance composto dai seguenti elaborati:
DATO ATTO CHE

¢ tale Piano rappresenta il frutto della negoziazione degli obiettivi tra i Responsabili

delle strutture e la Giunta, con il coordinamento del Segretario Comunale;

VISTI i decreti prot. prot. n. 2636 del 4/11/2016 e prot. n. 151 del 18/01/2017, con i quali il
Segretario Comunale & stato nominato Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza di questo Comune, ai sensi e per gli effetti della L. 190/20127%
VISTA la deliberazione di G.C. n. 10 del 25/01/2018 ad oggetto: “Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2018 - 2020. aggiornamento”,
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DATO ATTO che il geom. Trotta Stefano e il dott. Falco Antonio sono stati nominati con
decreto sindacale, rispettivamente, Responsabili dell’Area Tecnica e dell’Area
Finanziaria, con attribuzione della posizione organizzativa;
CONSIDERATO che
¢ in data 04/01/2018 con delibera di giunta comunale n. 03, & stato approvato il
“Sistema di misurazione e valutazione della perfornance’, che, tra l’aliro,
prevede l’assegnazione di almeno 4 obiettivi di cui uno trasversale alle
Aree /Settori;
o Comune & stato costituito il Nucleo di Valutazione, gi
N. 991 del 20/04/2017 le cui funzioni sono state deﬁmte con apposrco
Rego amento del Nucleo di Valutazione del Comune, approvato con deliberazione
di G.C. n. 12 del 19/01/2018;
ACQUISITI i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, espressi ai sensi
dell’articolo 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267 /2000;
VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
PROPONE
La premessa costituisce parte integrante della presente deliberazione.
e approvare, ai sensi dell’ articolo 10 comma 1 del decreto legislativo n. 150/2009,
il piano della performance 2018, allegato alla presente;
e incaricare il segretario comunale dell’esecuzione del presente atto e del
coordinamento delle azioni rivolte al raggiungimento degli obiettivi;
¢ dare atto che il piano della performance & stato definito conformemente alle
disposizioni di cui all’articolo 10 del decreto legislativo n. 150/2009, come
modificato e dal d.lgs. 74/2017, nonché alle indicazioni di cui alle delibere n.
112/2010, 121/2010 ¢ 6/2013 della CIVIT/A.NA.C,;
e di prendere atto che, ai sensi dell’art. 10, comma 5, del d. lgs. 150/2009 “in caso
di mancata adozione del piano della performance & fatto divieto di erogazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti che risultano aver concorso alla mancata
adozione del piano, per omissione o inerzia nell’adempimento dei propri compiti, e
Uamministrazione non pud procedere ad assunzioni di personale o al conferimento
di incarichi di consulenza o di collaborazione comungue denominati’;
e dare atto che le scadenze, collegate all’attuazione del piano della performance,
sono contenute nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;
o dare atto che nel caso di dipendenti non apicali verranno valutate le relazioni di
raggiungimento obiettivi redatte dal responsabile di area;
| e dare atto che Pattivita del segretario comunale sard oggetto di valutazione da
E parte del sindaco;
e rimettere la presente al Nucleo di valutazione per la successiva validazione;
e pubblicare la presente sul sito web istituzionale e sul link “Amministrazione
Trasparente” “Performance” “Piano della performance”;
e Di comunicare, in elenco, la presente ai Capigruppo Consiliari, contestualmente
alla sua pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line;
s rimettere il presente atto alle 00.SS. e RR.SS.UU. e ai responsabili di P.O;
¢ di dichiarare la correlata deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi e per

gli effetti dell’art. 134 comma 1V, del D. Lgs. 267 /00.

';’f . 1l Sindaco
Dott. Natalinp Barhato
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Introduzione

La vigente normativa ha unificato il P.R.O. (PEG) al Piano della prestazione (o Piano della performance), cosi come previsto dal
comma 3 bis dell’art 169 del TUEL, introdotto dal D.L. 174/2012. La motivazione risiede nella necessitd di rendere la
programmazione organizzativa dell’Ente sempre piu idonea a garantire maggiormente la traduzione operativa degli obiettivi
strategici prefissati dagli organi politici e nello stesso tempo servire da strumento di lavoro per la struttura e documento base per
attuare il confronto, attraverso un idoneo sistema di indicatori, fra quanto ci si & prefissati di realizzare e quanto effettivamente
raggiunto a livello di Ente.

Il presente Piano si riferisce al triennio 2018/2019/2020 mentre gli obiettivi si riferiscono al corrente anno 2018 e saranno
aggiornati annualmente per il periodo di riferimento.

Il Piano garantisce la coerenza tra gli indirizzi strategici, aventi carattere pluriennale, gli obiettivi annuali e i sistemi di
misurazione e valutazione della performance.

Il presente Piano ¢ rivolto sia al personale, sia ai cittadini. Esso persegue quindi obiettivi di leggibilita e di affidabilita dei dati.

La leggibilita trova riscontro nella scelta di adottare un linguaggio il piu possibile e non burocratico.

L'affidabilita dei dati & attuata e garantito dal fatto che i medesimi derivano dai documenti pubblici del Comune. Tali documenti
sono stati elaborati e pubblicati nel rispetto della vigente normativa.

La lettura integrata del Piano della performance fornisce un quadro dei principali risultati che I’Ente intende perseguire
nell’esercizio, nonché dei miglioramenti attesi a beneficio dei cittadini e degli utenti, in modo da garantire una visione unitaria e
comprensibile della E@.mﬂmﬁos@ attesa dell’Ente. Sono, altresi esplicitati gli obiettivi rilevanti ai fini della valutazione del
personale.

Il Ciclo della Perfomance € ispirato ai seguenti principi:

a) coerenza fra politiche, strategia e operativita attraverso il collegamento tra processi e strumenti di pianificazione
strategica, programmazione operativa e controllo;

b) trasparenza intesa come accessibilita totale delle informazioni di interesse per il cittadino: pubblicazione in formato
accessibile e di contenuto comprensibile dei documenti chiave di pianificazione, programmazione e controllo;

c¢) miglioramento continuo utilizzando le informazioni derivate dal processo di misurazione e valutazione delle performance a



livello organizzativo e individuale;

d) misurabilita degli impatti di politiche e azioni dell’ Amministrazione che devono essere esplicitati, misurati e comunicati al
cittadino.

In questi termini il Piano della perfomance rappresenta uno strumento che il cittadino potra utilizzare per avere maggiori
informazioni riguardo alla gestione dell’amministrazione e per verificare I’attuazione delle politiche di sviluppo e di
miglioramento attuate. Questo in un’ottica di rendicontazione, esplicita e aperta, che deve essere improntata alla trasparenza, cosi
da rendere conoscibili anche tutti quegli aspetti di un’amministrazione di qualitd che spesso corrono il rischio di passare
inosservati.

La normativa di riferimento

- I1 Piano della perfomance trova fondamento normativo nel D, Lgs 267/2000 e in particolare nell’art, 169, comma 2 bis, nel D.
Lgs. 27.10.2009 n. 150, come modificato dal D.Lgs. 74/2017.

A livello di Ente, nel “Sistema di misurazione e valutazione della perfomance”, approvato con delibera di giunta comunale n. 03
del 04/01/2018.

Il sistema di programmazione

La definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere e 1’allocazione delle risorse si realizza attraverso i
seguenti strumenti di programmazione cui il presente documento si compone e fa riferimento:

» Le Linee Programmatiche di Mandato approvate dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 24 del 01/07/2018, che
delineano i programmi e progetti contenuti nel programma elettorale del Sindaco con un orizzonte temporale di cinque anni,
sulla base dei quali si sviluppano i documenti facenti parte de! sistema integrato di pianificazione;

> 11 Documento Unico di Programmazione approvato annualmente quale allegato al bilancio di previsione, che individua, con

- un orizzonte temporale di tre anni, i programmi e progetti assegnati alle strutture organizzative dell’ente, dove si prevede per
ciascun programma specifica descrizione delle finalita che si intendono conseguire, nonché specifica motivazione delle scelte
adottate;

» Il bilancio di previsione, annuale e pluriennale;

» 1l Programma triennale dei lavori pubblici e I’elenco annuale, approvato annualmente dal Consiglio Comunale in occasione




del bilancio di previsione, strumento di programmazione dei lavori pubblici che individua le opere pubbliche da realizzarsi
nel corso del triennio di riferimento del bilancio pluriennale e nell’anno di riferimento;
» 1l Piano della perfomance che deriva dai documenti programmatori precedenti e li declinano operativamente.

Oltre a questi, vi sono altri documenti che rappresentano misure ed atti di indirizzo, di cui bisogna tener conto: []

» il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, approvato con delibera di giunta n. 10 del
25/01/2018.

L’albero della performance

Il Piano della perfomance rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le linee programmatiche di mandato e
gli altri livelli di programmazione, in modo da garantire una visione unitaria e facilmente comprensibile della prestazione attesa
-dell’Ente.

L’albero della prestazione fornisce una rappresentazione logico-grafica del sistema di pianificazione e controllo utilizzato.

- Linee programmatiche di mandato [

Perfomance - Documento Unico di Programmazione ] AREA
generale - Bilancio annuale e pluriennale O} STRATEGICA
dell’ente - Programma triennale dei lavori pubblici e

I’elenco annuale

Perfomance - Risultato conseguito dall’ente con le sue AREA

organizzativa articolazioni GESTIONALE

Perfomance - Raggiungimento obiettivi individualill AREA

operativa - - Comportamenti organizzativi € competenze GESTIONALE
individuale professionali




OBIETTIVI ANNO 2018

Si elencano gli obiettivi da assegnare ai singoli Responsabili di P.O., pari a quattro di cui uno intersettoriale, evidenziando tempi
di esecuzione e peso. Il Piano della perfomance deve essere pubblicato su Amministrazione Trasparente.

OBIETTIVI AREA FINANZIARIA

OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO OBIETTIVO
Yo
Contabilita finanziaria | GGestire a regime il nuovo sistema di Contabilith Armonizzata per la 20%
armonizzata comparazione dei bilanci.

Sviluppare ed adottare gli strumenti di programmazione introdotti dal nuovo
sistema contabile, D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. al fine di consentire:

- Daffiancamento della contabilita economico patrimoniale alla contabilita
finanziaria, garantendo la rilevazione unitaria dei fatti gestionali, necessaria per
[’elaborazione del rendiconto 2017, completo del conto economico e dello stato
patrimoniale previsti dall’allegato n. 10 al D.Lgs. n. 118/2011;

Modalita esecutive:

A tal fine nell’anno 2018 il Responsabile Finanziario dell’Ente dovra provvedere:

a) alla gestione delle nuove tipologie di variazione con particolare riferimento
alle variazioni di esigibilitall e alle variazioni di cassa;

b) allo studio e [D'applicazione del principio della competenza finanziaria
potenziata, impostando in stretta collaborazione con ['ufficio tecnico un
metodo di gestione delle previsioni di spesa e degli impegni sulla base di
cronoprogrammi maggiormente efficiente.

¢) all’accelerazione dei pagamenti e certificazione dei crediti maturati da parte
dei fornitori nei confronti della P.A.

d) a certificare i debiti certi, liquidi ed esigibili in conto capitale;

e) ad accreditarsi sulla piattaforma telematica del MEF per la certificazione
dei crediti;




) adare comunicazione ai fornitori dei tempi certi di pagamento dei debiti;
g a pubblicare sul sito internet del Comune i dati ed i termini di pagamento,
h) a inserire sulla piattaforma telematica del MEF tutti i dati relativi ai debiti
per somministrazioni, forniture e appalti;
i) a provvedere entro i termini di legge alle certificazioni dei debiti richiesti
dai fornitori tramite la piattaforma telematica.
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2018
Indicatori di risultato:
1) comprensione delle continue modifiche al d. 1gs. 118/2011;
2) tempi medi di pagamento delle fatture — da data di protocollo alla data del
mandato di pagamento

Proseguimento attivita
di accertamento per
recupero evasione
tributaria

Il potenziamento dell'attivita di accertamento rappresenta prioritariamente una
misura di equita fiscale; il recupero dell'evasione tributaria consente di distribuire
il carico fiscale tra un maggior numero di contribuenti, consentendo, al contempo,
un miglioramento delle risorse disponibili per l'ente per il finanziamento dei
servizi alla collettivita.

Modalita esecutive:

A tal fine l'ufficio dovra provvedere agli accertamenti tributari secondo quanto
dispone il comma 161 della Legge n.296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria
2007). Gli avvisi di accertamento in rettifica e d'ufficio devono essere notificati, a
pena di decadenza, entro il 31 dicembre del quinto anno successivo a quello in cui
la dichiarazione o il versamento sono stati o avrebbero dovuto essere effettuati
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2018 con prosecuzione nel 2019
Indicatori di risultato:

1) numero dei contribuenti da controllare;

2) numero dei contribuenti controllati, distinti per tipo di tributo.

20%




Ricognizione ruoli | Attivita di ricognizione, gestione e controlli ruoli tributari, per eventuali recuperi tributi 10%
tributi anni pregressi.

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2018

Indicatori risultato: reports quadrimestrali.
monitoraggio ‘1l Responsabile del servizio finanziario dovra assicurare il rispetto dell'articolo 10%

rispetto equilibri di
bilancio:

193 del D.1gs 267/2000.
Modalita esecutive:
11 responsabile del servizio finanziario dovra provvedere:

1) all’attuazione delle azioni volte alla pianificazione e rendicontazione dei
fatti finanziari attraverso una corretta applicazione degli strumenti introdotti
dal nuovo ordinamento contabile;

2) procedere ad un costante monitoraggio sulle scelte adottate dai responsabili
di p.o. e dall’Amministrazione comunale alle scopo di garantire una
progressiva valorizzazione delle risorse ed un utilizzo delle stesse secondo
criteri di razionalita, funzionalita e trasparenza.

3) incentivare la realizzazione di economie di spesa e favorire 1’incremento
complessivo delle entrate;

4) controllare la disponibilita degli stanziamenti di spesa e disporre la
sospensione dei pagamenti in caso di irregolaritd per le spese relative ai
contratti di somministrazione di energia elettrica, acqua, gas e servizi
telefonici;

5) assicurare il saldo non negativo, in termini di competenza, fra le entrate
finali (entrate correnti, entrate in c/capitale ed entrate da riduzione di attivita
finanziarie) e le spese finali (spese correnti, entrate in C/capitale ed entrate
da riduzione di attivita finanziarie), secondo lo schema di bilancio previsto
dal D.lgs. 118/2011. Per il 2018, nelle entrate e nelle spese finali in termini
di competenza, ¢ congiderato il Fondo pluriennale vincolato, di entrata e di




spesa, al netto della quota rinveniente dal ricorso all'indebitamento;

6) al monitoraggio del mantenimento sia in sede previsionale che negli atti di
variazione di bilancio sia durante tutta la gestione degli equilibri di
competenza e di cassa.

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2018
Indicatori risultato: reports quadrimestrali.

ATTUAZIONE Il Responsabile dell’ Area Finanziaria dovra: 40%
PTPCT a)curare la concreta attuazione delle misure previste dal PTPCT — Piano

(obiettivo Triennale della Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza

trasversale) b) aggiornare le pagine web del sito internet comunale coliegate alla

pagina “Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni,
riguardanti 1’area di riferimento.
In particolare si provvedera ad aggiornare, sia sotto il profilo normativo che
tecnico, il contenuto delle pagine dedicate a garantire il pieno diritto alla
conoscibilita dell’azione amministrativa, osservando gli obblighi di
pubblicazione obbligatoria dei wvari atti comunali emanati dagli uffici,
nonché la relativa modulistica, al fine del rispetto del D.Lgs. 33/2013, come
modificato dal d.lgs. 97/2016.
Ogni Area, responsabile dell’aggiornamento, ciascuna per la specifica
‘competenza, dovra predisporre e far pubblicare i moduli e gli allegati con i
quali i cittadini presenteranno le loro richieste all’ente.
Nello specifico si terra conto, in negativo, degli accertati inadempimenti e
delle eventuali segnalazioni o diffide che dovessero pervenire dai cittadini al
Responsabile della Prevenzione dellta Corruzione e della Trasparenza
(RPCT), che in tal senso segnalera ai singoli dirigenti le eventuali
manchevolezze.
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2018

Indicatori risultato: verifica del Nucleo (attestazione ed una verifica infra
annuale) degli atti pubblicati sul link “Amministrazione Trasparente”.




OBIETTIVI AREA TECNICA

OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO
OBIETTIVO
%
Perseguire la | Occorre gestire ’edilizia privata con prestazioni innovative al servizio del 15%

semplificazione

¢ I’innovazione
telematica per
la gestione dei
procedimenti

cittadino e dei professionisti operanti sul territorio.
Informatizzazione dei procedimenti di accettazione-rilascio titoli abitativi
edilizi
Tempi di realizzazione:
Entro novembre 2018
Indicatori risultato:
1) Tempo medio provvedimento rilascio permesso a costruire ordinario (n.
gg. tra presentazione e rilascio);
2) Permessi rilasciati (numero mensile);
3) N. richieste di accesso agli atti evase;
4) N. richieste di accesso agli atti pervenute

Progettazione o | .’ Amministrazione Comunale nel 2018 intende dare avvio e, eventualmente, | 25%
esecuzione di | portare a conclusione numerose opere pubbliche, previste nel triennale OO.PP.
un lavoro e nel bilancio, ed in particolare la “Casa della Salute”.
pubblico Pertanto, si rende necessario curare le progettazioni, gli appalti, I’esecuzione e
pagamenti relativi a tutti gli interventi.
Gestione del | Raccolta e smaltimento RSU: indizione e definizione della procedura aperta per 'affidamento | 2(0%
territorio e | del servizio.

dell’ambiente

Tempi di realizzazione:
Entro la fine del 2018
Indicatori risultato: reports periodici




ATTUAZIONE
PTPCT

(obiettivo
trasversale)

Il Responsabile dell’ Area dovra:
¢)curare la concreta attuazione delle misure previste dal PTPCT - Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza)
d)aggiornare le pagine web del sito internet comunale collegate alla pagina
“Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni, riguardanti I’area
di riferimento.
In particolare si provvedera ad aggiornare, sia sotto il profilo normativo che
tecnico, il contenuto delle pagine dedicate a garantire il pieno diritto alla
conoscibilita dell’azione amministrativa, osservando gli obblighi di
pubblicazione obbligatoria dei vari atti comunali emanati dagli uffici, nonch¢
la relativa modulistica, al fine del rispetto del D.Lgs. 33/2013, come modificato
dal d.lgs. 97/2016.
Ogni Area, responsabile dell’aggiornamento, ciascuna per la specifica
competenza, dovra predisporre e far pubblicare i moduli e gli allegati con i
quali i cittadini presenteranno le loro richieste all’ente.
Nello specifico si terra conto, in negativo, degli accertati inadempimenti e delle
eventuali segnalazioni o diffide che dovessero pervenire dai cittadini al
Reésponsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT),
che in tal senso segnalera ai singoli dirigenti le eventuali manchevolezze.
Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2018
Indicatori risultato: verifica del Nucleo (attestazione ed una verifica infra annuale)
degli atti pubblicati sul link “Amministrazione Trasparente”.

40%




OBIETTIVI AREA AA.GG.

OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO
OBIETTIVO %
REDAZIONE  CARTA | Il Responsabile di ciascuna Area dovra fornire all’Area AA.GG. ogni 30%

DEI SERVIZI

dato utile, di pertinenza dell’ Area, alla redazione della carta dei servizi,
in modo da consentire all’Amministrazione comunale di poter
informare correttamente la popolazione sui servizi erogabili durante i
lavori di una Giornata dedicata alla trasparenza

Tempi di realizzazione: 30 settembre 2018

Indicatori risultato: notizie fornite all’ Area Affari Generali.

ATTUAZIONE NORME
REGOLAMENTO
EUROPEO SULLA
PRIVACY 679/2016

Il regolamento europeo sulla privacy entrera in vigore il 25 maggio
2018. Il predetto regolamento introduce due nuove figure professionali
obbligatorie (amministratore di sistema e data protection officer). La
mancata nomina delle succitate figure prevede sanzioni elevatissime a
carico del titolare del trattamento dei dati o del responsabile del
trattamento dei dati (delegato)
Modalita esecutive
1) prevedere la nomina delle due figure professionali entro il 25
maggio 2018; |
2) prevedere una adeguata formazione sulle nuove norme al personale
che ha I’incarico di trattare dati personali o sensibili
Tempi di realizzazione:
Entro maggio 2018
Indicatori risultato:
1) la nomina delle due figure professionali entro il 25 maggio 2018;
2) la adeguata formazione sulle nuove norme al personale che ha




I’incarico di trattare dati personali o sensibili.

ADEGUAMENTO SITO
INTERNET ALLE
LINEE GUIDA AGID E
ATTIVAZIONE NUOVE
PUBBLICAZIONI Al
SENSI D.Lgs 97/2016 .

Con l'entrata in vigore del Decreto Legislativo n. 97 del 25/05/2016
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del Decreto Legislativo 14 marzo
2013, n. 33, [...]” sono state apportate nuove modifiche agli obblighi di
pubblicazione all'interno del sito internet istituzionale sezioni
dell’ Amministrazione Trasparente.

Inoltre I'Agenzia per I'ltalia Digitale (AGID) ha emanato il 4 luglio
2016 le nuove linee guida per i siti internet delle Pubbliche
amministrazioni che, oltre a istituire uno standard nel layout grafico
dei siti, prevede una riorganizzazione dei contenuti per aree tematiche.

Le predette linee guida sono finalizzate a semplificare I’accesso ai
servizi, la fruizione delle informazioni e il dialogo tra utente e pubblica
amministrazione. Esse rappresentano uno strumento fondamentale per
sollecitare i cittadini all’utilizzo dei servizi online, colmando il divario
che ci separa dai principali paesi europei. L’ltalia, secondo gli ultimi
dati diffusi dalla Commissione Europea, si posiziona infatti nella
media per la produzione di servizi pubblici digitali, ma il loro utilizzo
rimane ancora basso a causa di complessitd, scarse competenze € poca
fiducia nella rete.

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2018

Indicatori risultato: Verifica dei suddetti adempimenti da parte del RPCT ¢
del Nucleo di valutazione/OIV

20%

ATTUAZIONE PTPCT
L

11 Responsabile dell’ Area dovra:
e)curare la concreta attuazione delle misure previste dal PTPCT —

40%




Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza)

f) aggiornare le pagine web del sito internet comunale collegate alla
pagina “Amministrazione Trasparente” e relative sottosezioni,
riguardanti I’area di riferimento.

In particolare si provvedera ad aggiornare, sia sotto il profilo normativo
che tecnico, il contenuto delle pagine dedicate a garantire il pieno diritto
alla conoscibilita dell’azione amministrativa, osservando gli obblighi di
pubblicazione obbligatoria dei vari atti comunali emanati dagli uffici,
nonché la relativa modulistica, al fine del rispetto del D.Lgs. 33/2013,
come modificato dal d.lgs. 97/2016.

Ogni Area, responsabile dell’aggiornamento, ciascuna per la specifica
competenza, dovra predisporre e far pubblicare i moduli e gli allegati
con i quali i cittadini presenteranno le loro richieste all’ente.

Nello specifico si terrd conto, in negativo, degli accertati inadempimenti
e delle eventuali segnalazioni o diffide che dovessero pervenire dai
cittadini al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT), che in tal senso segnalera ai singoli dirigenti le
eventuali manchevolezze.

Tempi di realizzazione: 31 dicembre 2018

Indicatori _risultato: verifica del Nucleo (attestazione ed una verifica infra
annuale) degli atti pubblicati sul link “Amministrazione Trasparente”.
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COMUNE DI STIO

{(Provincia di Salerno)

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

La sottoscritta, sulla suestesa proposta di deliberazione esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del d.lgs. n. 267 /2000.

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa

Dott.ssa Emanuela Antuoni "

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

La sottoscritta, sulla suestesa proposta di deliberazione esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del d.lgs. n. 267 /2000.

Il Responsabile dell’ Area Finanziaria
Dott. Antonio Falco
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COMUNE DI STIO

(Provincia di Salerno)

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la suddetta proposta di deliberazione;

Udito il Sindaco, il quale sinteticamente la espone;

Ravvisata la necessita di procedere all’approvazione della predetta proposta;

Visti i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, comma 1,
D.Lgs. n. 267 /2000,

Visto il d.1gs. n. 267 /2000

Con voti unanimi, resi nei modi di legge

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di Giunta Municipale avente ad oggetto
“APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE 2018», parte integrante e sostanziale del
presente atto deliberativo

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE
considerata l'urgenza che riveste l'esecuzione dell'atto;

Visto l'art. 134, comma 4, del T.U. 18.08.2000, n. 267, che testualmente recita:

4. Nel caso di urgenza le deliberazioni del consiglio o della giunta possono
essere dichiarate immediatamente eseguibili con il voto espresso dalla
maggioranza dei componenti.

Con voto unanime
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex art. 134, 4°
comma D.Lgs n. 267 /2000.
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COMUNE DI STIO

(Provincia di Salerno)

Letio, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
J ;m} . IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Natalido BARBATO
E ;jl\ Dott ssa Emanuela 4 TUONI;
f%\j N ») VJ\——‘L
/s

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

<] Che, in data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio
online di questo Comune, accessibile al pubblico sul sito internet istituzionale
hitp:/ /www.comune.stio.sa.it, per rimanervi per 135 giorni {art. 124, comma 1, del
D.Lgs. 267/2000 - art. 32, comma 1, legge 18 giugno 2009, n. 69);

<] Che é stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,comma 4,
del D.Lgs. 267/2000;

[] Che & divenuta esecutiva ai sensi di legge (art 134, ¢. 3, del T.U. n. 267/2000) 1l
ZIOTTIO tevvnieiiinieeaeeneee perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

Dalla residenza comunale, [

1L SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa Emanue?@f’l‘UONl .

11 sottoscritto, visti gli atti dufficio,

ATTESTA
[l Che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio online di questo
Comune, accessibile al pubblico sul sito internet istituzionale
hitp://www.comune.stio.sa.it, (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267 /2000 — art. 32,
comma 1, legge 18 giugno 2009, n. 69) per quindici giorni consecutivi dal

[ ] che & stata compresa nell’elenco n. ............. , del , delle deliberazioni
comunicate ai capigruppoe consiliari {art. 125, del T.U. n. 267/2000).

Dalla residenza comunale, I
IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr.ssa Emanuela /ANTUONI .

T b




