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COMUNE DI STIO

(Provincia di Salerng)

ORIGINALE

L'anno DUEMILASEDICI, it GiIorRNOo VENTOTTO peL MeEse b1 GENNAIO aue ore 18,50
NELLA SEDE COMUNALE, A SEGUITO DI CONVOCAZIONE, SI E RIUNITA LA GIUNTA COMUNALE CONVOCATA NELLE
PERSONE DEI SIGNORI:

NOME COGNOME CARICA PRESENTE ASSENTE
NATALINO BARBATO SINDACO X
GIANCARLO TROTTA VICESINDACO : X
MASSIMO TROTTA ASSESSORE ESTERNO X
TOTALE 2 1

Partecipa con funzioni verbalizzanti il Segretario Comunale Dr.Aniello MAIESE.

Il Sindaco dr. Natalino BARBATO, in qualita di presidente, dichiara aperta la seduta per aver constatato il
numero legale degli intervenuti. Indi passa alla trattazione dell’'argomento di cui all’oggetto, premettendo
che sulla proposta della presente deliberazione hanno espresso parere favorevole

Per quanto concerne la regolarita tecnica e la correttezza e regolarita dell'azione amministrativa:

If Segretario comunale dott. Aniello MAIESE

Il Responsabile del servizio interessato Geom. Stefano TROTTA
Il Responsahile del servizio interessato Prof. Massimo TROTTA
Il Responsabile del servizio interessato dott. Ssa. Rosetta PINTO

L]

AL

Per quanto concerne [a regalarita contabile:

EI Il Responsabile del servizio finanziario dott. Ssa Rosetta PINTO
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COMUNE DI STIO

(Provincia di Salerno)

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

» Che la legge 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico I'approvazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC);

« Lattivita di elaborazione del piano non pud essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione; e il Piano triennale di prevenzione della corruzione deve essere
elaborato in modo coerente e coordinato con i contenuti del Pianc nazionale anticorruzione
(PNA);

* il PNA & stato approvato in data 11 settembre 2013 dall’Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC);

* il 28 ottobre 2015 I'Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento del
Piano nazionale anticorruzione;

* il PNA ed il Piano triennale di prevenzione della corruzione sono rivolti, unicamente,
alVapparato burocratico delle pubbliche amministrazioni;

» che I'approvazione di un Programma triennale per la trasparenza e lintegrita & prevista
dall’art. 10 del decreto legislativo 33/2013;

* tale programma e di norma “una sezione” del piil vasto Piano triennale di prevenzione della
corruzione della legge 190/2012.

PREMESSO inoltre che:

* negli enti locali la competenza ad approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione
e per la Trasparenza e l'integrita, é della Giunta, salvo eventuale e diversa previsione adottata
nell’esercizio del potere di autoregolamentazione ad ogni singolo ente (ANAC deliberazione
12/2014);

* FAutorita Nazionale Anticorruzione ha sostenuto che sia necessario assicurare “la pil larga
condivisione delle misure” anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC
determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015);

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Segretario comunale dott.
Aniello Maiese , ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.lgs. 18/08/2000 n. 267, allegato alla
proposta di deliberazione.

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso responsabile della
trasparenza geom. Stefano TROTTA, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Igs. 18/08/2000 n. 267,
allegato alla proposta di deliberazione.

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, il Responsabile del
Servizio Finanziario , Dott.ssa Rosetta Pinto ha dichiarato che non & necessario il parere contabile
in quanto "atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico — finanziaria o
sul patrimonio dell’ente.

Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

. Per quanto esposto nelle premesse che qui si intendono riportate ed approvate: .

1;) DI ADOTTARE il Piano per la prevenzione della corruzione ed il Programma'per; ia_-t_t"a,c?parg'nza_-__e.'. -
Fintegritd, costituenti un unico documento con relativi allegati, relativo al periodo 2016/2018,
_nella stesura allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, S

vamente

LA GIUNTA COMUNALE

deliberazione di Giunta Comunale 1, 06 del 28/01/2016




Comune di STIO

Provincia di Salerno

Piano Triennale per la

Prevenzione della Corruzione
2016-2017-2018

Versione 2.0.
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STORIA DEL DOCUMENTO
VERSIONE | DATA DESCRIZIONE

i

1.0 05/01/2015 | Prima edizione - Triennio 2014/2016 — DGC. N. 01 del 05/01/2014

1.1 12/02/2015 | Primo aggiomamento - Triennio 2015/2017 — DGC. N. 14 del 12/02/2015

a) Inserimento del paragrafo 1.2. & 1.3.

b} Aggiornamento della struttura organizzativa a seguito della nomina del
responsabile del servizio finanziario doft.ssa Rosetta Pinto — decreto
sindacale n. 290 del 06/03/2015;

¢) Integrazione paragrafo 5 lett. ¢) Meccanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni idonei a pervenire il rischio di corruzione, comuni a
tutti gli uffici;

d) Integrazione del PTPC con il Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita 2015/2017;

e) Diversa articolazione e integrazione dei contenuti rispetto la versione 1.0;

f) Inserimento in allegato del Programma Triennale per la trasparenzae -
lintegrita 201572017

2.0 28/01/2016 | DGC N. 06 del 28/01/2016
Revisione e adeguamento del Piano alla determinazione ANAC n. 12 del
28/10/2015
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PARTE PRIMA

1. PREMESSA

I presente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (di seguito solo PTPC) del Comune di Stio
costituisce I'aggiomamento 2016 al PTPC 2015/2017.

Esso & stato redatto in coerenza con le disposizioni contenute nella legge n. 190/2012 e nel Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA), predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubbilica, & stato approvato
dalla Civit ( ora A.NA.C) con la delibera n. 72/2013 e alle indicazioni contenute nell'intesa sancita in sede
di Conferenza Unificata Stato, Regioni ed Enti Locali del 24 luglic 2013.

Nell'anno 20186, il PTPC viene ripensato per adeguarlo alle previsioni della Determinazione ANAC n. 12
del 28/10/2015 “Aggiomamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione™ che integra la delibera Civit n.
72/2013, predisposto dallANAC a seguito all'attivita di valutazione del PTPC effettuata nel 2015 a
campione su un numero rilevante di Amministrazioni

Il PTPC & un importante strumento organizzativo e di controllo intemo per prevenire i reati di corruzione e
per la promozione dellintegrita e della legalita dell'azione amministrativa.

Il concetto di corruzione richiamato nel presente Piano & da intendersi riferito a tutte le situazioni in cui,
nel corso dell'attivita amministrati;fa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati (cfr. PNA, pag. 13).

La nozione di corruzione contenuta nel PNA é diversa e pilt ampia di quella penalistica e coincide con il
concetto di maladministration intesa come assunzione di decisioni finalizzate alla cura di interessi

particolari anziché dell’interesse pubblico.

1.2. INIZIATIVE INTRAPRESE DURANTE L’ANNO 2014

Il RPC & stato individuato nella figura del Segretaric Comunale, doft. Aniello MAIESE, con decrefo
sindacale prot. 2288 del 13/10/2014. Con D.G.C. n. 01 del 05/01/2015 & stato approvato, su proposta
del RPC, il PTPC 2014/2016. E’ stafa inolfre pubblicata, entro il 31.12.2014, sul sifo intemet istituzionale,
la Relazione Finale del RPC, in conformita al modello alluopo predisposto dall’ANAC, visionabile al

seguente percorso Area Amministrazione Trasparente — Sezione Altri Contenuti.

1.3. INIZIATIVE INTRAPRESE DURANTE L’ANNO 2015

Con D.G.C. n. 14 del 12/02/2015 & stato approvato it PTPC 2015/2017. E' stata, inoltre, pubblicata, entro
i1 15.01.2016, sui sito internet istituzionale, la Relazione Finale del RPC, in conformita al modello alluopo
predisposto dall ANAC, visionabile al seguente percorso Area Amministrazione Trasparente ~ Sezione Altri
Contenuti.

1.4. AGGIORNAMENTO PTPC ANNO 2016

It PTPC viene ripensato, aggiomato e integrato nei contenuti e nellimpianto, coerentemente con i principi
di legalita, trasparenza, efficacia ed efficienza dell'attivita comunale, secondo i seguenti criteri strategici e
metodologici indicati nella Determinazione ANAC n. 12 del 28/10/2015.
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ACRONIMI E ABBREVIAZIONI

A.N.A.C. | Autorita Nazionale Anticorruzione

AV.C.P. |Autorita di Vigilanza Contratti Pubblici

C.LVLT. | Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e lntegrita delle
amministrazioni pubbliche

C.U.C. |Centrale Unica di Committenza

D.F.P. |Dipartimento della Funzione Pubblica

D.G.C. |Delibera di Giunta Comunale

D. Lgs. |Decreto Legislativo

D.M. Decreto Ministeriale

N.D.V. | Nucleo di Valutazione

PN.A. | Piano Nazionale Anticorruzione

P.T.P.C. |Piano Triennale di Pravenzione della Corruzione

PT.T.I |Programma Triennale di Trasparenza e Integrita

R.P.C. |Responsabile Prevenzione della Corruzione

R.T. Responsabile della Trasparenza

TUEL | Testo Unico Enti Locali — Digs. 267/2000

TUP Testo Unico Pubblico Impiego — D.Lgs. 165/2001
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1.5. PROCESSO DI ADOZIONE DEL PTPC, ENTRATA IN VIGORE, VALIDITA E
AGGIORNAMENTI.

il PTPC, su proposta del RPC, viene approvato dallorgano esecufivo. L'approvazione del PTPC &
preceduta da una fase di consultazione pubblica, mediante la pubblicazione a cura del RPC di un avviso
e di un modulo per proposte efo osservazioni al PTPC vigente.
Alla predisposizione del Piano partecipano i responsabili di settore del’Ente nel corso di incontri con il
RPC e con il coordinamento di quest'ultimo.
Le osservazioni e le proposte argomentate pervenute, in forma non anonima, durante ia fase di
consultazione sono esaminate prima dell' approvazione.
Il Piano entra in vigore con l'approvazione da parte dell'organo esecutivo.
Il PTPC ha una validita triennale e viene aggiomato annualmente entro il 31 gennaio di ciascun anno, in
oftemperanza di quanto previsto dall'art. 1, comma 8, della legge n. 190/2012.
L'aggiornamento annuale del PTPC terra conto dei seguenti fattori:
1. T'eventuale mutamento o integrazione della disciplina normativa in materia di prevenzione della
corruzione, del PNA e delle previsioni penali;
2. i cambiamenti normativi e regolamentari che modificano le finalita istituzionali, le attribuzioni,
l'attivith o l'organizzazione dellEnte;
3. l'emersione di nuovi fattori di rischio che non sono stati considerati in fase di predisposizione del
PTPC;
4. le modifiche intervenute nelle misure predisposte dal Comune per prevenire il rischio di
corruzione.
(I RPC, come previsto dall'art. 1, comma 10, della legge n. 190/2012, provvedera a proporre ail'organo
esecutivo la modifica del PTPC ognigualvolta siano accertate significative violazioni delle prescrizioni in
€s50 contenute.
If RPC potra, inoltre, proporre delle modifiche al presente documento qualora ritenga che delle circostanze
esterne o inteme al Comune possano ridurre l'idoneita del Piano a prevenire il rischio di corruzione o
limitame la sua efficace attuazione.
It Piano viene pubblicato in forma permanente sul sito istituzionale dellente nell'apposita sezione

Amministrazione Trasparente — sottosezione Altri contenuti.

1. 6.1 SOGGETTI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE

| soggetti a vario titolo coinvolti nella strategia di prevenzione della corruzione sono:

It Sindaco

Il Sindaco, con proprio decreto, in esecuzione dell'art. 1, comma 7, della legge 190/2012, provvede alla
nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione (RPC). Inoltre al sindaco, con i poteri di cui
all'art. 48 del TUEL, spetta I'approvazione del PTPC e dei suoi aggiomamenti.

H Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Il Responsabile di prevenzione della corruzione & stato individuato nella figura del Segretario Comunale,

dott. Aniello MAIESE. La normativa assegna a tale figura alcuni importanti compiti il cui corretto
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assolvimento permette di rafforzare l'efficacia del sistema di controllo preventivo. La durata dellincarico di
RPC e pari alla durata dellincarico di Segretario comunale. Le funzioni e i compiti del RPC scno
disciplinati dalf'art. 1, commi 8-10, della legge n. 190 del 2012 e dal d.igs. n. 38/2013.

| referenti della Prevenzione della Corruzione

Come evidenziato dalla citata determinazione ANAC n. 12 del 28/10/2015, l'individuazione di eventuali
referenti non & opportuna nelie strutture meno complesse, quali if successo del PTPC e delle sue misure &
affidato alla diretta interlocuzione tra il RPC e i responsabili degli uffici. | responsabili dei settori fungono
da tramite tra l'ufficio di competenza e it RPC e svolgono attivita di controllo su comportamenti e condotte

a rischio cormuzione.

| responsabili di Settore/Ufficio

E' compito dei Responsabili concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e confrastare i
fenomeni di corruzione e a controllame il rispetto da parte dei dipendenti appartenenti al medesime Ufficio
efo Settore. Fomire le informazioni richieste e formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del
rischic corruzione.

Il Nucleo di Valutazione

Il nucleo di valutazione concorre e tollabora all'applicazione del presente piano.

L'ufficio per i procedimenti disciplinari

L'ufficio per i procedimenti disciplinari:

- Svolge i procedimenti disciplinari di competenza {Art. 55 bis e ss del TUPI);
- Provvede alle comunicazioni obbligatorie all'autorita giudiziaria;

- Propone I"aggiornamento del codice di comportamento

L'ufficio & individuato nella figura del segretario comunale.

| dipendenti deil’amministrazione

Tutti i dipendenti:

- Partecipano al processo di gestione del rischio;

- Osservano le misure indicate nel PTPC;

- Osservano le prescrizioni contenute nel Codice di Comportamento;

- Segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile e al RPC; segnalano casi di perscnale conflitto
di interessi.

| Collaboratori a qualsiasi titolo dell’'amministrazione

| collaboratori:
- Osservano le misure indicate nel PTPC;
- Osservano le presciizioni contenute nel Codice di Comportamento;

- Segnalano le situazioni di illecito
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1.6. OBIETTIVI DEL PIANO
Per il periodo di riferimento temporale del presente Piano, il Comune di Stio intende perseguire i seguenti
obiettivi strategici:

1. ridurre le opportunita che possano manifestare casi di corruzione;
2. aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
3. creare un contesto culturale sfavorevole alla corruzione.

1.7. DESTINATARI DEL PIANO
In base alle indicazioni contenute nella legge n. 190/2012 e nel PNA sono stati identificati come destinatari

del PTPC:

| titofari di contratti ex art. 110 TUEL;

| responsabili dei servizi/settori

il personale dipendente dell'Ente;

i consulenti;

i titolari di contratti per lavor, servizi e fomiture.

e

1.8. OBBLIGATORIETA DEL PIANO
E fatto obbligo a tutfi i soggetti indicati nel par. 1.7 di osservare scrupolosamente le norme e le

disposizioni contenute nel presente FPiano.

1.9. STRUTTURA DEL PIANO TRIENNALE Di PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Il Piano & stato strutturato nel modo seguente;

Prima parte, che comprende:

Premessa

Lindicazione del quadro normativo di riferimento;

L'elenco delle ipotesi di reato prese in esame;

La descrizione della metodologia seguita per elaborazione del piano;

Analisi di contesto esterno;

Analisi del contesto intemo: mappatura delle attivit e individuazione dei comportamenti a
rischio corruzione;

7. Sistema di valutazione del rischio

gGUuhkune

Parte seconda, nella quale sono descritti

1. [l trattamento del rischio;
2. Le Misure di prevenzione generale
3. Le Misure di prevenzione specifiche

Parte terza, relativa al Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita (PTT!)
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2. IL QUADRO NORMATIVO
Il quadro normativo di riferimento per [a stesura del PTPC & costituito dal seguente elenco, non esaustivo,

dei principali provvedimenti normativi esaminati nel corso della predisposizione del PTPC:

1.

la_legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la reprassiong della

corruzione e dell'ilegalita nella pubblica amministrazione', pubbiicata sulla Gazzetta ufficiale n.
265 del 13 novembre 2012;

il Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica ed

approvato in data 11 settembre 2013 con la defibera del’A.N.AC. n. 72/2013 ed i relativi allegati;

. il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni®;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, "Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi pressc le pubbfiche amministrazioni e presso gli enti privati in

controlfo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190",

Nella predisposizione del Piano sono state considerate, per le parti che disciplinano le regole di

comporiamento che devono essere osservate da parte dei dipendenti pubblici, le disposizioni seguenti:

1.

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, "Nome generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze defle amministrazioni pubbliche";

it d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62, intifolato “Regofamento recante codice di comportamento dei

dipendenti pubblici, a norma dell'arficolo 54 del decreto legisfativo 30 marzo 2001, n. 1657
la_delibera n. 75/2013 “Linee Guida in materia di codici di comporfamento delle pubbliche

amministrazioni’;

il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Stio, & stato adottato in via
preliminare con deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 13/10/2014, sottoposto alla
consultazione pubblica con awviso prot. 2400 del 27/10/2014 e non ancora adottato in via
definitiva per la mancata nomina del Nucleo di Valutazione, il quale & chiamato a rendere |l

parere obbligatorio sulla proposta di codice cosi come previsto della defibera CIVIT n. 75/2013.

Per l'individuazione delle aree a rischio del Comune di Stio sono state inolfre considerate le nome che

disciplinano le funzioni e i compiti del Comune alla luce di quanto previsto dal PNA e dalle seguenti leggi:

1.
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la legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e fa repressione deffa
corruzione e dell'llegalita nelfa pubblica amministrazione”;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante gii obblighi di
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Piano Nazionale Anticorruzione”




2.1. MODIFICA DEI SOGGETTI ISTITUZIONAL{ DI RIFERIMENTO
Con decreto legge 24 giugno 2014, n. 80, convertito in legge n. 114/2014, alla CIVIT & subentrata 'ANAC
(che ha incorporato anche 'AVCP) con poteri, compiti & funzioni diverse e ulteriori. Sono state, invece,

trasferite al DFP le funzioni in materia di misurazione e valutazione della performance.

3. LAMETODOLOGIA SEGUITA PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO

La predisposizione del Piano si € articolata nelle sequenti fasi:

1. Definizione della metodologia di analisi del rischio;

2. Analisi del contesto estemno;

3. Analisi del contesto intemo;

4. Mappatura dei processi;

5. ldentificazione dei rischi;

6. Analisi dei rischi;

7. Ponderazione dei rischi;

8. Trattamento dei rischi;

9. Stesura del Piano Triennale di Prevenzione delta Corruzione.

10. Aggioramento e adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

4. PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

4.1 Metodologia di analisi dei rischi

Le aftivitd di analisi, identificazione e valutazione dei rischi sono state sviluppate assumendo come
riferimento metodologico it PNA e i relativi allegati

In una prima fase, lattivitd di identificazione dei rischi e stata condotta analizzando i processi aftivi
{mappatura dei processi) presso I'ente con riferimento alle aree di rischio generali individuate dalla legge.
In una seconda fase, & stato identificato per ciascun processo, sub processo e attivita i rischi di
corruzione. Completata questa prima attivita di identificazione e mappatura dei rischi, si & passati alla
valutazione dei rischi.

Queste attivita sono preliminari al trattamento del rischio, la quale costituisce la terza fase del processo di
risk management, che sara anaiizzata nella parte seconda.

Per ciascuna atfivita e stata valutata la probabilita che si possano realizzare | comportamenti a rischio
ipotizzati nella fase precedente e sono state considerate le conseguenze che tali comportamenti
potrebbero produrre.

Nel compiere queste valutazioni, il gruppo di lavoro ha applicato la metodologia prevista nell'Allegato 5 del
PNA al fine di stimare la probabilita e limpatto. Nello specifico, per quanto riguarda la probabilita sono stati
considerati, ove applicabili, i sequenti fattori:

la discrezionalita del processo;
la rilevanza estemna;
la frazionabilit;
il valore economico;
la complessita;
6. latipologia di controllo applicato al processo.
Per quanto riguarda l'impatto sono stati considerati invece:
1. limpatto economico;
2. limpatto reputazionale;
3. limpatto organizzativo.

oo =
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It rischio (R) per ciascuna tipologia di evento corruttivo & stato quindi calcolato come prodotto
della probabilita (P} dell'evento per I'intensita del relativo impatto {I): R=Px 1.

Come evidenziato nellAggiomamento 2015 al PNA, l'applicazione meccanica della metodologia prevista
nell'allagato 5 del PNA ha dafo, in molti casi, risultati inadeguati con conseguente sottovalutazione del
rischio. Pertanto, per scongiurare tali criticita, sara privilegiato un sistema di misurazione quali -
quantitativo, basato su una maggiore consapevolezza, per quanto possibile, della minaccia di corruzione e
dei relativi impatti.

Atal fine viene quindi adottata una matrice generale per il calcolo del rischio:

Impatto Molto bassa Bassa Media Alta Altissima
1 2 3 4 5
Probabilit3
Altissima Medio Aito Altissimo Altissimo Altissimo
5 5 10 15 20 25
Alta Medio Medio Alto Alto Altissimo
4 4 8 12 16 20
Media Basso Medio Medio Alto Altissimo
3 3 6 9 12 15
Bassa Molto basso Basso Medio Medio Alto
9 2 4 6 8 10
Molto bassa Molto basso Molto basso Basso Medio Medio
1 1 2 3 4 5

La combinazione tra fa probabilita e l'impatto ha permesso di definire il livello di esposizione al rischio per
ciascuna attivita del processo e di definire, conseguentemente, una graduatoria delle attivita in funzione
del livello di esposizione al rischio di corruzione di ciascuna.

L"analisi del rischio corruzione dei processi nella quale vengono indicate le priorita e I'urgenza delle misure

di trattamento, e riportata nefla Parte seconda del Piano.

4.2. ANALIS| DEL CONTESTO ESTERNO

L'analisi del contesto estemo ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche del’ambiente
nel quale 'ente opera, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali, criminologiche, sociali ed
economiche del territorio possano faverire il verificarsi di fenomeni comuttivi l proprio intemo. A tal fine,
sono da considerare sia i fattori legati al territorio di riferimento dell'amministrazione o ente, sia le relazioni
e le possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi estemi.

Dalla refazione sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla
criminalita organizzata — anno 2013( disponibile al sequente link
hitp://www.camera.it!_dati/leq17/lavori/documentiparlamentari/indiceE Testi/038/002v01/INTERD.pdf)

si evince che la criminalita organizzata campana si presenta notevolmente fluida nelle sue manifestazioni,

capace di esercitare un deciso controllo del teritorio e nel contempo di prevedere una fase di vera e
propria mimefizzazione.
La camoira, soprattutto quella napoletana, e in continua trasformazione, con una significativa capacita

penetrativa nel tessuto socio-economico regionale. In fale ottica, va segnalato linteresse per il ciclo dei
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Cittadini Atti ampliativi della sfera Territoriali Medio Alto

giuridica sociali
economiche
criminologiche
Forze dell'ordine Cooperazione Basso Basso Basso
istituzionale
Scambio di
notiziefinformazioni
Associazioni Concessione Territoriali Alto Alto Alto
~ contributi criminologiche
- sovvenzioni economiche
- in uso di beni comunali
Gestori di servizi | Appalti di serviz, forniture Territoriali Medio
pubblici locali e lavori economiche
Autorita Scambio di informazioni Basso Basso Basso
indipendenti Scambic documentazione
Cooperazicne
istituzionale

4.3. ANALISI DEL CONTESTO INTERNO
Il Comune di Stio si estende su di una superficie di circa 256 Kmq.

La popolazione residente & pari a circa 940 abitanti.
Il territorio comunale & prevalentemente montano e caratterizzato da una vocazione agricola.
La struttura organizzativa del Comune ¢ articolata su 3 settori, come di seguito specificato:

1. Area Amministrativa - assessore estemo Prof. Massimo Trotta — Responsabile.;

2. AreaFinanziaria - dott.ssa Rosetta Pinto — Responsabile;

3. Area Tecnica-Manutentiva - Geom. Stefano Trotta - Responsabile
il Responsabile di ciascun settore svoige le funzioni di responsabile P.O. ai sensi del combinato disposto
art. 109 -107 del TUEL. | responsabili P.O. sono stati coinvolti nell'analisi del rischio.
Al 31/12/2015 | personale in servizio nel Comune ammonta complessivamente a n. 8 unita { 2 operai, 2
vigili urbani, due impiegati amministrativi, due responsabili di servizio).
Prima di procedere all'analisi dei rischi di corruzione, si e provveduto a definire il quadro dei processi che
caratterizzano ['attivita del Comune.
Sono state prese in considerazione le aree di rischio obbligatorie previste dalla legge, ora, a seguito della
determinazione ANAC n. 12/2015, denominate aree generali;

1. Area acquisizione e progressione del pérsonaie;

2. Area affidamento di lavori, servizi & fomiture ;

3. Area provwedimenti ampliativi delia sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto

ed immediato per il destinatario;
4. Area prowedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;

La mappatura dei processi, in considerazione della complessita dell'attivita di rilevazione e delf'esigua
dotazione organica, sara condotta su pill anni.

L'aggiomamento al PNA 2015 da una definizione di processo molto pit ampia di procedimento
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rifiufi € | numerosi siti da bonificare presenti sul territorio, in particolare nel casertano, a suo fempo
inquinati - attraverso il diffuso controllo della raccolta, trasporto e smaltimento di rifiuti — e attualmente
interessati da una bonifica per cui sono stati stanziati dal Ministero dell Ambiente 50 milioni di euro per il
biennio 2014-15.

Le principali attivita di arricchimento della camorra sono il traffico internazionale di droga, le estorsioni su
vasta scala, it contrabbando di merci e di tabacchi lavorati esteri, le rapine, la gestione dei videopoker e
delle scommesse clandestine, | 'usura, le fruffe, la produzione e ia vendita in Italia ed all'estero di prodotti
recanti marchi contraffatti o duplicati, la falsificazione di banconote, di fitoli di credito e di polizze
assicurative, il suddetio smaltimento illegale di rifiuti, il riciclaggio e il reinvestimento di proventi itleciti, con
Pacquisizione, aftraverso prestanome, di immobili, attivita commerciali ed esercizi pubblici.

Le operazioni di polizia hanno evidenziato un significativo condizionamento della vita amministrativa degi
enti pubklici campani con rifermento ai grandi appalti pubblici. Il dato piu evidente della infiltrazione delle
organizzazioni camorristiche nelle Pubbliche Amministrazioni e costituito dal numero di provvedimenti di
scioglimento di Comuni, per esteso e diffuso condizionamento da parte delle organizzazioni criminali,
capaci di tessere rapporti in settori vitali della societa civile, per distramre a proprio profitto, anche per il
tramite di ditte concessionarie degli appalti, ingenti somme destinate ad interventi di pubblica ufifita

La provincia di Salemo vede confermata l'egemonia di alcuni clan e I'operativita di organizzazioni
provenienti dal casertano e da altre province campane interessati al settore degli appalti pubblici. Dalla
relazione emerge la penetrazione criminale nel tessuto economico mediante l'aggiudicazione di lavori
pubblici connessi ad iniziative di riqualificazione urbana, portuale, costiera e turistiche, che spesso vede la
connivenza necessaria di amministratori pubblici, come paiesato le vicende che hanno interessato alcune
aree del territorio salernitano( Vallo di Diano, Picentini e Piana del Sele).

Rispetto ad altre aree della Provincia di Salemo interessate da fenomeni criminali di diversa natura
(spaccio di sostanze stupefacenti, riciclaggio, rapine), la Relazione non evidenzia particolari criticita per it
Cilento, cosi come confermato anche dafla relazione | semestre 2015 della DIA Nei piccoli centri del
Medio-Basso Cilento non si rilevano organizzazioni criminali locali, anche se nel recente passato sono
stafi rintracciati ed arrestati alcuni latitanti. RELAZIONE SULL'ATTIVITA SVOLTA E SUI RISULTATI
CONSEGUITI  DALLA  DIREZIONE  INVESTIGATIVA  ANTIMAFIA (Primo  semestre  2015)
hitp://www.camera.it/_datileq17/lavoriidocumentipariamentari/IndiceE Testi/074/006/INTERQ.pdf

| soggetti che interagiscono con il Comune sono:

Soggetto Relazione Variabili esterne Impatto Probabilita Rischio
Amministrazione | Scambio di informagzioni Basso Basso Basso
pubbliche centrali | Scambio documentazione

Cooperazione

istituzionale
Amministrazioni Cooperazione Basso Basso Basso
pubbliche locali istituzionale
Liberi Prestazione di servizi Territoriali Alto Alto Alio
professionisti economiche
Operatori Appalfi di servizi, forniture Territoriali Alto Alto Alto
economici e lavori criminologiche

economiche |
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PARTE SECONDA
5. IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

La fase di trattamento del rischio consiste nella concreta individuazione delle misure volte a neutralizzare
ovvero a ridurre gli eventi rischiosi individuati nelle fasi precedenti. '
Le misure di fraftamento del rischic devona rispondere a tre requisiti fondamentali:
1. efficacia della mitigazione delle cause di rischio;
2. sostenibilitd economica e organizzativa;
3. adattamento alle caratteristiche specifiche dellorganizzazione
Le singole misure individuate per ogni categoria di rischio sono state distinte in generali e specifiche con
la previsione di scadenze e attivita in relazione alle priorita emerse e alle risorse a disposizione.
Coerentemente con I'aggiomamento 2015 al PNA (secondo cui i PTPC dovrebbero contenere un numero
significativo di misure specifiche), che ha superato la distinzione tra misure obbligatorie e ulteriori, le
misure di prevenzione del rischio sono state cosi distinte:
1. misure di carattere generale o trasversale, che comprendono tutte quelle azioni comuni &
processi a rischio, che incidono in modo trasversale sull'organizzazione nel suo complesso e che
possono contribuire a ridurre la probabilita di commissione di comportamenti corruftivi;

2. misure specifiche che riguardano i singoli rischi o processi a rischio e sono finalizzati a definire

il sistema di trattamento del rischio specifico per ciascun processo.

LE MISURE D! CARATTERE GENERALE _
Come innanzi evidenziato, le misure di carattere generale o trasversali si riferiscono a tutte
quelle azioni di prevenzione del rischio di corruzione che riguardano l'organizzazione nel suo
complesso e che definiscono le caratteristiche del contesto organizzativo, in cui operano le
misure di controllo specifiche o particolari, che riguardano, invece, i singoli processi a rischio. Le
misure di carattere generale sono state organizzate in tabelle con l'indicazione delle scadenze e

degli indicatori.
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amministrativo e richiede una mappatura pili dettagliata.

Pertanto, la mappatura delle attivita espletate dagli uffici comunali & stata registrata allintermo di una

tabella, riportante le seguenti informazioni:
1. descrizione dell'attivita e del soggetto responsabile;
2. scomposizione delle attivita in pil fasi;

3. scomposizione delle fasi in pill azioni;

4, identificazione di un comportamento a rischio corruzione per ogni azione;

Per la valutazione del rischio relativo ai processi intemi & stata utilizzata una metodologia in cui il fattore

‘impatto” & stato considerato in tre valori medio, alto, altissimo, con conseguente valutazione de! rischio su

tre valori, come di seguito specificato:

Impatto Medio Alto Alfissimo
Probabilita 3 4 5
Altissima Altissimo Altissima Altissimo
5 15 20 25
Alta Alto Alfo Altissimo
4 _ 12 16 20
Media Medio Alto Altissimo
3 9 12 15
Bassa Medio Medio Alfo
2 6 8 10
Molto bassa Basso Medio Medio
1 3 4 ; 5

Dalla mappatura dei processi , sub processi e attivita & emerso che le condotte “tipiche" a rischio pil

ricorrenti, su cui si concentrera I'attenzione, sono:

Condofte a rischio Area Affari Area Area Tecnico-
Generali | Finanziaria | Manutentiva
Conflitto di interessi X X X
Violazione del segreto di Ufficio X X X
Ritardo neli'avvio del procedimento e alterazione dei termini; X X X
uso improprio della discrezionalita in sede di affidamento, procedure X X X
i negoziate, elusione degli obblighi per gli acquisti

Alterazione di dati di bilancio e contabili X
Mancata verifica della documentazione e omissione dell'aftivita di X X
controllo
rappresentazione dellistruftoria in modo fuorviante, infedefe o X X X
incompleta
Uso improprio delfa discrezionalita nel'adozione di atti amministrafivi X X X
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2. CODICE DI COMPORTAMENTO

| codici di comportamento (nazionale e decentrato) rappresentanc una misura di prevenzione rilevante al fine di orientare in senso legale ed eticamente corretto lo svolgimento dell'attivita

amministrativa da parte di tutti i dipendenti e collaboratori. Assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispefto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta,
imparzialith e servizio esclusivo alla cura del'interesse pubblico.

La tabella che segue sintetizza la normativa di riferimento, le fasi, i tempi di aftuazione, gli indicatori, le responsabilita.

art. 54 del D.lgs. 165/2001, come sostituito am_m_m: 1, comma 4, L. - Creazione di contesto non favorevole alla corruzione Tutte le mqmm, u_.oommm_m:_,__o___ di
190/2012; DFR 16 aprile 2013 n. 62 "Regolamento anmam il codice di GENERALE - Assicurare la qualith dei servizi, la prevenzione dei | rischio individuati dal presente Piano
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri
legislativo 30 marzo 2001 n. 165"; Intesa tra Governo, Regioni e Enti locali costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio
sancita nella conferenza Unificata del 24 luglio 2013; PNA esclusivo alla cura dellinteresse pubblico
: FASI PER L’ATTUAZIONE TEMPI DI ATTUAZIONE OGGETTO KR ‘ INDICATORI DI ATTUAZIONE -
4 Redazione di uno schema di codice di comportamento e | Gia aftuafa xmmuosmmg_m della uqm,asw_o:m della corruzione | Adozione e approvazione del codice di
altivazione di una procedura aperta comportamento
2. Adeguamento degli atfi organizzativi e delle procedure interne | In corso di attuazione Responsabile della prevenzione della corruzione | Aftifprocedure adeguafi
alle previsioni del codice Tutti i responsabili defle AreefUffici in ordine alle
procedurefatti da adeguare
3. Formazione dei Personale sul codice di comportamento Gia attuata Responsabile della prevenzione della corruzione | Incontri formativi con i dipendenti
4, Monitoraggio sull'attuazione del codice Entro il 31 dicembre di ogni anno | Responsabile della prevenzione della corruzione | Redazione relazione di moniteraggio entro i
termini previsti
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1. TRASPARENZA

MISURE GENERALI

La trasparenza costituisce una misura fondamentale per fa prevenzione della corruzione in quanto assicura una diffusione e conoscibilita delle informazioni rilevanti sull'amministrazione.

La tabella che segue sintetizza la normativa di riferimento, le fasi, i tempi di attuazione, gli indicatori, le responsabilita.

- Ambito di APPLICAZIONE:

-u Lgs. n. 33/2013 art, A commi a Am mm mw wm mm 30,32, 33,34; - L.
n. 190/2012; - Capo V della L. n. 241/1990;

Intesa tra Govemo, Regioni ed Enti locali sancita dalta Conferenza
Unificata nella seduta del 24 luglic 2013; (PN.A)

Tutte le aree, processi e i livelli di
rischio individuati dal presente Piano

1.Creazione della sezione Amministrazione trasparente secondo la

Gia attuata mm%o:mmg_m della :mmumazmm % di indicatori soddisfatti nell'ambito del

struttura prevista dal D.lgs. 33/2013 Responsabile area monitoraggio condotto dafla bussola
della Trasparenza

2.Produzione e comunicazione dei dati ¢ delle informazioni oggetto di | Secondo la tempistica prevista dalla | Responsabile di area in relazione ai | Presenza dei dati previsi nelle
pubblicazione obbligatoria nella sezione amministrazione trasparente normativa vigente e daf PTTI dati da pubblicare specifiche sezioni

3. Pubblicazione dati nella sezione amministrazione trasparente Secondo la tempistica prevista dalla | Responsabile di area in relazione ai | Presenza dei dati  previsi  nelle
normativa vigente e dal PTTI dati da pubblicare specifiche sezioni

4. Monitoraggio periodico dellassolvimento degli obblighi di pubblicazione | Alla fine di ogni semestre — Responsabile trasparenza Presenza dei dati previsti nelle

specifiche sezioni
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3. SVOLGIMENTO DI INCARICHI D'UFFICIO ~ ATTIVITA ED INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI VIETAT| Al DIPENDENT]

La presente misura consiste nellindividuazione degli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche, dei criteri per disciplinare il conferimento e autorizzazione degli incarichi,

delle situazioni di potenziale conflitto di interessi derivanti da attivita ed incarichi extra-istituzionali, per evitare un'eccessiva concenirazione di potere su un unico centro decisionale con il

rischio che ['attivita amministrativa venga indirizzata verso fini privati o impropri.

g NORMATIVA DI RIFERIMENTO UR IET Ambito di APPLICAZIONE
art. 53 del d.Igs n. 165/2001; art. 1, comma 58-bis della legge n. 662/1996; - Creazione di 8388 non favorevole alla cormuzione Tutte e aree, processi e i livelli di
Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza GENERALE - Bvitare un'eccessiva concentrazione di potere su un | rischio individuati dal presente Piano
Unificata nella seduta del 24 luglio 2013; Piano Nazionale Anticorruzione unico centro decisionale
(PN.A)

FASI PER L'ATTUAZIONE 'EMPI DI ATTUAZIONE * SOGGETTO RESPONSABILE NDICATORI DI ATTUAZIONE
A Predisposizione di un regolamento interno che disciplini la materia | Da attuare entro il 31.03.2017 Responsabile della prevenzione della cormuzione | Predisposizione regolamento

{ Responsabile affari generali
Entro il 15 dicembre di ogni anno Responsabile delta prevenzione della corruzione | Redazione relazione di monitoraggio
enfro i termini previsti

2. Monitoraggio sullattuazione della misura
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4. DIVIETO DI SVOLGERE ATTIVITA INCOMPATIBILI A SEGUITO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO (PANTOUFLAGE-REVOLVING
DOORS)

Larticolo 53, comma 16-ter, del d.Igs n. 165/2001 dispone testualmente che: */ dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitalo poteri autoritativi o negoziali per conto delle

pubbliche amministrazioni di cui alf'arficolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privali destinatari delf'attivita delfla pubblica amministrazione svolta aftraverso i medesimi poterni. | conlratfi conclusi e gii incarichi conferiti in violazione di quanto previsto
dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privali che Ii hanno conclusi o conferili di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di

restituzione dei nos_omaﬂ. eventualmente percepiti e accertati ad essi riferifi”.

TIPO MISUI : Ambito di APPLICAZIONE:
m:. 53, comma 8-3: U._mm n. Ammmoﬁ: - La misura & volta a 83%»8 il :mosa di m"EmN_%_ a_ coruzione connesse m__ _sv_m@o Tutte le aree, processi e | livelli di
{comma introdotto dalla legge n.190/2012); GENERALE del dipendente successivo alla cessazione del rapporto di lavoro. Il rischio valutato dalla | rischio individuati dal presente Piano

norma & che duranfe il periodo di servizio il dipendente possa artatamente precosfituirsi
delle situazioni. lavorative vantaggiose e sfruttare a proprio fine a sua posizione e i suo
potere allinterno dell'amministrazione, per poi ottenere confratti di lavoro/collaborazione
presso imprese o privati con cui entra in contatto. La norma limita, dunque, la liberta
negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del
rapporto per eliminare la "convenienza" di accordi fraudolenti.

Dichiarazione

1. ogni contragnte dell'ente, all'atto della stipulazione del contratto e/o del conferimento | In corso di attuazione

dell'incarico, deve rendere una apposita dichiarazione circa linsussistenza di rapporti di per gli atti di competenza

lavoro o di rapporti di collaborazione con i soggetti individuati dalla precitata norma.

2. Ogni dipendente dellente, al’atto dell'assunzione, rende una dichiarazione sostitutiva | In corso di attuazione Responsabili incaricati di p.o. | Dichiarazione e inserimento clausola
dellatto di notorieta circa l'insussistenza delle situazioni di lavoro o dei rapporti di per gli atti di competenza

collaborazione di cui sopra. Nei contratti di assunzione del personale inserimento di una
clausola che prevede il divieto di prestare attivita |avorativa (a titolo di lavoro subordinato o
di favoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del
dipendente.

3. Monitoraggio sullatfuazione della misura Entro it 15 dicembre di ogni anno | Responsabile della | Redazione relazione di monitoraggio
prevenzione della corruzione | enfro i termini previsti
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6. FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI, CONFERIMENTO DI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - DIVIETO IN CASO DI
CONDANNA PER REATI CONTRO LA P.A

Con la legge n. 190/2012 sono state infrodotte anche delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, con le quali 1a tutela & anticipata al momento di individuazione degli organi che
sono deputati a prendere decisioni e ad esercitare it potere nelle amministrazioni pubbliche. Tra queste misure, il nuovo articolo 35-bis del d.Igs. n. 165/2001 - introdotto giustappunto dalla
legge n. 190/2012 — pone delle condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso e di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive di uffici considerati a pit elevato
rischio di corruzione. L'articolo 35-bis cit {rubricato “Prevenzione def fenomenc defla corruzione nelfa formazione di commissioni e nelle assegnazioni agii uffici”y prevede testualmente che:
"1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reafi previsti nel capo | del titolo If del libro secondo del codice penale: ajnon possono fare parte,
anche con compili di segreleria, di commissioni per 'accesso o la selezione a pubblici impieghi: b) non possono essere assegnali, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, alf'acquisizione di beni, servizi e fomiture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di
vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; ¢} non possono fare parte delie commissioni per Ia scelta del contraente per 'affidamento di lavori, fomiture e servizi, per la concessione o
l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 2. La disposizione prevista al comma | integra le leggi e

o

regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e fa nomina dei relativi segretari”.

Tutte le aree, processi & i livelli di
rischio individuali dal presente Piano

- 'NORMATIVA DI: RIFERIMENTO

Art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001 nelle amministrazioni, vi siano soggetti condannati {anche con sentenza non definitiva) per

reati e delitti contro la PA.

ASIF \TTUAZION TEMPI DI ATTUAZIONE . | SOGGETTO RESPONSABIL
1. Effettuazione dei controlli interni anche su base campionaria | In corso di attuazione Responsabili di area/ufficio per la | Numero controlli effettuati
relativamente alla veridicita delle dichiarazioni rese dagli procedura di rispettiva competenza
interessati
2. Monitoraggio della misura Entro i 15 dicembre di ogni anno Responsabile delia prevenzione della | Redazione relazione di monitoraggio enfro i termini
corruzione previst
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5. INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’

La misura é prevista dal D.Lgs. 38/2013, il quale ha individuato sia ipotesi di incompatibilita che di inconferibilita degli incarichi dirigenziali. | Responsabili incaricati di p.o., all'atto del

conferimento dell'incarico ed a condizione dell'efficacia dello stesso, nonché annualmente nel corso dell'incarico, debbono presentare una dichiarazione sulla insussistenza di una delle

cause di inconferibilita o incompatibilita di cui al citato d.Igs. n. 39/2013 (v. art. 20).

- NORMATIVA DI RIFERIMENTO

TIPO MISURA

Ambito di APPLICAZIONE

_u. Lgs n. 39/2013; Intesa tra Govemo,
Regioni ed Enti locali sancita dalia Generale Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
Conferenza Unificata nella seduta del 24
luglio 2013; Piano Nazionale Anticorruzione
{PN.A)

Tutte le aree, processi e i livelli di

rischio individuati dal presente Piano

TEMPI DI ATTUAZIONE

o_n:_mmﬁ_ozm resa ,mia. _._ .w‘_ 05. di

incompatibilita e di inconferibilita

1. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith o incompatibilita di | In corso di attuazione wmmnosmmg_m della Em,__msN_o:m

cui al citato d.lgs. n. 39/2013 della corruzione ogni anno

2. Effetiuazione dei controlli interni anche su base campionaria relativamente alla veridicita | In corso di attuazione Responsabile della prevenzione | Numero controlli effettuafi
delle dichiarazioni rese dagli interessati in merito alla insussistenza di cause di della corruzione

della corruzione

3. Monitoraggio della misura Entro #t 15 dicembre di ogni anno | Responsabile della prevenzione

entro i termini previsti

Redazione relazione di monitoraggio
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7. TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITI (WHISTLEBLOWER)

II'whistleblower & colui it quale segnaia un illecito o ur'irregolaritad durante lo svolgimento delle proprie mansioni lavorative e decide di segnalardo a un soggetto che possa agire
efficacemente al riguardo. Vengono considerate rilevanti le segnalazioni che riguardano oggettivi comportamenti, rischi, reati o irregolarita a danno dell'interesse dellEnte (e non quelle
relative a soggettive lamentele personali). Non sono tenute in considerazione segnalazioni anonime che non indichino gli autori della condotta illecita ed in modo puntuale le circostanze
di fatto. La segnalazione si configura essenzialmente come uno strumento preventivo dal momento che la sua funzione primaria & quella di portare all'attenzione dell'organisme preposto
i possibili rischi di illecito o negligenza di cui si é venuti a conoscenza. Per assicurare tempestivita di intervento ed evitare la divulgazione incontroliata di segnalazioni pofenzialmente
lesive per limmagine delfente & preferibile che la stessa sia inoltrata direttamente al responsabile anticorruzione. |l legislatore ha senfito 'esigenza di introdurre disposizioni di tutela del
whistleblower e, a tal fing, ha introdotto nel corpus del d.lgs. n. 165/2011 I'articolo 54-bis (rubricato "Tufela del dipendente pubblico che segnala illecit?’), per garantire a) la tutela

I'anonimato del “denunciante™, il divieto di discriminazione del “denunciante’; prevede che la denuncia sia sotfratta al diritto di accesso.

TIPO MISURA : _

Generale Tufte le aree, processi e i livelli di
comportamento dei dipendenti comunali; rischio individuati dal presente Piano
PN.A.

entro il 30.06.2016 . >ao~i=m, .nmw.m__m vmo

1. Adozione di una casella PEC dedicata alla ricezione delle segnalazioni
. prevenzione della corruzione

2. Predisposizione e pubblicazione di un modello per ricevere in modo uniforme e | entro il 30.06.2016 Responsabile della | Redazione relazione di monitoraggio
completo le segnalazion prevenzione della corruzione | entro i termini previsti
3. Monitoraggic sull'attuazione della misura Entro il 15 dicembre di ogni anno | Responsabile della | Redazione relazione di monitoraggio

prevenzione della cormuzione | entro i termini previsti
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8. FORMAZIONE DEL PERSONALE

\mbito di APPLICAZIONE

articolo 1, commi 5 lett. b), 8, 10 lett. ¢), 11
della legge 190/2012; D.PR, 70/2013;
Piano Nazionale Anticorruzione (PN.AL);

Generale

dell amministrazione.

conoscenza e  consapevolezza

Assicurare la diffusione di valori mmnﬂ amqwmzs ::mmmzm:_m.ao di principi di
comportamento eficamente e giuridicamente adeguati e di una maggiore | ga| presente Piano
delle  proprie  azioni allinterno

Tutte le ares, processi e i livelli di rischio individuati

FASI PER L’ATTUAZIONE

. FASIPE [TU, IE. EMPI DI ATTUAZIONE SOGGETTO RESPONSABILE INDICATORI DI ATTUAZIONE

1. Definizione dei contenuti della formazione; entro il 30.06.2016 RPC- Responsabili di Area Piano formazione 2016

2. Individuazione dei destinatari della formazione entro il 30.06.2016 RPC- Responsabili di Area Piano formazione 2016

3. Monitoraggio sull'attuazione della misura Entro il 15 dicembre di ogni anno RPC Redazione relazione di monitoraggio entro i termini previsti

9. AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON LA SOCIETA CIVILE

Nelf'ambito della strategia di prevenzione e contrasto della corruzione ed al fine dell’emersione di fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, & particolarmente

importante il coinvolgimento defl'utenza e I'ascolto della cittadinanza. Tale coinvolgimento avviene principalmente mediante la diffusione dei contenuti del presente Piano,
mediante pubblicazione nel sito web istituzionale del Comune

PO MISURA

Ambito di APPLICAZIONE

e del PTTI

Piano Nazionale Anticorruzione (PN.A.); Generale 0058_@_3%5 delfutenza e ___wwoo_a_ mm:m cittadinanza per mmmqo_mﬁm Tutte le aree, processi e i fivelli di rischio individuati
I'emersione di fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi. dal presente Piano
. FASIPER ’ATTUAZIONE TEMPI DI ATTUAZIONE _ SOGGETTO RESPONSABIL
1. Awvisi di consultazione per l'adozione del PTPC | entroil 31.12.2016 RPC e RT Awiso di consuitazione

3. Monitoraggio sullattuazione della misura Entro il 15 dicembre di ogni anno

RPC

Redazione relazione di monitoraggio entro i termini previsti
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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018 - Comune di STIO

oo_:::o di STIO

Provincia di Salerno

Piano Triennale per la Prevenzione

della Corruzione
2016-2017-2018

Versione 2.0.
- Analisi del rischio-
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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018 - Comune di STIO

1. Mappatura dei processi (TAB. 1)

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Livello
Probabiiita (P) Impatto {{) Media di rischio
D1 (D2 (D3 |D4 (D5 {D6 (D7 (D3 |D9 D10 |D1-D7 |D3-D10 Pxl
| Previsione di requisiti di accesso "personalizzati’ ed
insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei| AMMINISTRATIVA
a verificare il possesso dei requisiti atfitudinali e
1 professionali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire, alto scopo di reclutare candidati particolari.
4 Abuso dei processi di stabilizzazione finalizzato al
3,325
2 5 1 5 1 1 2 1. 1 3 25 1,33 Basso
inosservanza delle regole procedurali a garanzia della
,W trasparenza e dellimparzialita della selezione, quali, a
W».no_o esemplificativo, la cogenza della regola
| dellanonimate nel caso di prova scritta e I[a
M predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove
'+ allo scopo di reclutare candidati particolari.
W_u_dm_,mmm_o:_ economiche o di carriera accordate| AREA AMMVA E 200
= illegittimamente allo sCopo di agevolare | FINANZIARIA 2 2 1 1 1 1 1 1 1 3 1,33 1,5 mm.wwo
ipendenti/candidati particolari.
1 Mativazione generica & tautologica circa la sussistenza | TUTTE LE AREE
| dei presupposti di legge per it conferimento di incarichi | /SERVIZI 375
professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari. 2 5 1 5 1 1 1 1 1 3 2,5 1,5 mm_mmo
i Suddivisione artificiosa in pit incarichi
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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018 - Comune di STIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Livello di

Probabilita Impatto - Media rischio
Probabilita x

Impatto

D2 ip3 D4 (D5 D6 |D7 |D8 |D9 |B10 |D1-D7 |D8-D10

5 1 5 1 1 1 1 1 3 25 1,5 3,75
Basso

5 1 5 1 1 1 1 1 3 2,5 1,5 3,75
Basso

5 1 3 1 1 1 1 1 3 217 1,5 3.25
Basso

217 1.5 3,25

5 1 3 1 1 1 1 1 3 Basso
sl s |11 ]1| s |27 1 325
Basso

5 1 3 1 3 1 1 1 3 2,33 1,5 3.5
Basso
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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018 - Comune di STIO

Allegato 1 Defiberazione di Giunta Comunale n.06 del 28/01/2016

m 21 5t1 |85 111 ]1]1 3 | 317 15 475
%m o Basso
2 5 1 5 5 1 1 1 1 3 3,17 1,5 4,75
Basso
2 5 1 5 2 1 1 1 1 3 2,67 1,5 4
Basso
2 5 1 3 1 1 1 1 1 3 217 1.5 3,25
Basso
2 5 1 5 2 1 1 1 1 3 267 1,5 4
Basso
2 5 1 5 2 1 1 1 1 3 2,67 1.5 4
Basso
2 5 1 3 1 1 1 1 1 3 2,17 15 3,50
Basso
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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018 - Comune di STIO

&&mﬁﬁ&m&&@mm?@mm Fitel S .mz
AT PR w I VALUTAZIONE DEL RISCHIO
Media Livello di
Probabilita Impatto rischio
Probabilita x
Impatto

D2 |D3 (D4 (D5 |D6 {D7 |D8 |D9 (D10 |D1-D7 {D8-D10

5,25
5 2 5 5 |2 1 1 1 3 3,50 1,50 Basso
5 2 3 1 2 1 1 1 3 2,50 1,50

5,25
5 2 5 5 2 1 1 1 3 3,50 1,50 Basso
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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018 - Comune di STIO

VALUTAZIONE DEL. RISCHIO

Media Livello di

Probabilita Impatto rischio
Probabilita x

Impatto

D2 |D3 |D4 (D5 (D6 (DY |DB |D9 (D10 |D1-D7 |DB-D10
4,75
s5i2t3|s5|2|111]1] 3 |317] 150 Basso

-
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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018 - Comune di STIO

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Media Livello di

Probabilita Impatto rischio
Probabilita x

Impatto

D2 D3 (D4 |D5 (D6 (D7 (D8 |D9 |D10 |Dt1-D7 |D8-D10

5 2 5 1 1 1 1 1 3 2,67 1,50 4,00
Basso

4,08

5 1 3 1 2 2 1 1 3 233 1,75 Basso
4,08

5 1 3 1 2 2 1 1 3 2,33 1,75 Basso
2,63

1 1 1 1 1 2 1 1 3 1,5 1,756 Basso
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Comune di STIO

Provincia di Salerno

Parte TERZA

PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
TRIENNIO 2016 - 2018 |
(D. LGS. 14.3.2013 N. 33)

versione 2.0.
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STORIA DEL DOCUMENTO

VERSIONE DATA DESCRIZIONE
1.0 31/01/2014 | Prima edizione - Triennic 2014/2016
1.1 06/02/2015 | Primo aggiornamento - Triennio 2015/2017:
a) diversa articolazione e integrazione dei contenuti rispetto alla
versione1.0
2.0 2810112016 | Revisione e adeguamento del Piano alla Determinazione ANAC n. 12 del

28/10/2015
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ACRONIMI E ABBREVIAZIONI

AN.A.C. | Autoritd Nazionale Anticorruzicne

C.LVILT. | Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle
amministrazioni pubbliche

D.G.C. |Delibera di Giunta Comunale
D.Lgs. |Decreto Legislativo

D.M. Decreto Ministeriale
N.D.V. |Nucleo di Valutazione
PT.T.I  |Programma Triennale di Trasparenza e Integrita

R.P.C. |Responsabile Prevenzione della Corruzione

R.T. Responsabile della Trasparenza
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1. Premessa

L'articolo 1 del Decreto Legislativo 33 del 15 marzo 2013 da una precisa definizione della trasparenza intesa
come ‘“accessibilithd totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e ['attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche”, ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione.

Il rispetto degli obblighi di trasparenza costituisce dungue livello essenziale di prestazione, rende visibili i rischi di
cattivo funzionamento, facilita la diffusione delie informazioni e delle congscenze e consenie la comparazione fra
le diverse esperienze amminisirative, ed & sostanzialmente strumento di prevenzione e di lotta alla corruzione,
assicurando la piena attuazione dei principi previsti anche dalla normativa nazionale e internazionale.

In questa logica il D.Lgs. 33 / 2013 introduce il diritto di accesso civico, sancendo il principio che l'obbligo
previsto dalla normativa in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati,
comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.

i D.Lgs. 33/2013 prevede per le Amministrazioni locali I'cbbligo di predisporre il Programma triennale per la
trasparenza e Pintegrita, da aggiornarsi annualmente, con lo scopo di individuare concrete azioni e iniziative
finalizzate a garantire un adeguato livelle di trasparenza e, quindi, la legalita e lo sviluppo della cultura
dellintegrita.

il Programma triennale della trasparenza costifuisce uno degli elementi fondamentali al fine di dimostrare il
raggiungimento degli obiettivi e attuare la prevenzione della corruzione.

Le misure del Programma iriennale sono collegate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione
della corruzione. '
A tal fine, il Programma triennale della trasparenza costituisce una sezione del Piano di prevenzione della
corruzione.

Il Programma contiene:
+ gli obiettivi che I'ente si pone per dare piena attuazione al principio di trasparenza;

o le finalita degli interventi atti a sviluppare la diffusione della cultura deila integrita e della legalita;

+ gli “stakeholder” interni ed esterni interessati agli interventi previsti;

¢ isettori di riferimento e le singole concrete azioni definite, con individuazione delle modalita, dei tempi di
atiuazione, delle risorse dedicate e degli strumenti di verifica.

Allegato 1 Deliberazione di Giunta Comunale n. 6 def 28/01/2016 Pag. 6 a 22




2. Introduzione: organizzazione e funzioni dell'amministrazione

La struttura organizzativa del Comune di Stio & articolata su tre Settori. Al vertice d| ciascun Settore & posto un
responsabile di posizione organizzativa, come risulta dai seguente organigramma:

3. Contenuti, obiettivi e adozione del Programma

Gli obiettivi di trasparenza che il Programma si prefigge 2015 sono:

1.

2.

o

aumento della formazione e informazione allinferno dellEnte, anche mediante incontri periodici di
aggiornamento e confronto;

ricognizione e utilizzo delle banche dati e degii applicativi gia in uso al fine di identificare eventuali,
ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale richiesto per gli adempimenti;

progressiva riduzione dei costi relativi allelaborazione del materiale soggetto agli obblighi di
pubblicazione;

approvazione regclamento per le sanzioni in caso di mancato rispetto delle norme in materia di
trasparenza;

emissione direttiva di pubblicazione per i dati personah sensibili e giudiziari;

definizione di obiettivi di accessibilitd specifici per FEnte, in coerenza aflinfrastruttura web del portale
istituzionale.

Gli obiettivi di trasparenza previsti nell'arco triennale di vigenza del Programma sono:

1.
2.

implementazione dei sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati;
progressivo aumento dei dati ed informazioni pubblicati rispetto a quelli per i quali vige I'obbligo di
pubblicazione;

3. organizzazione di almeno una Giornata deila trasparenza, nell'arco del triennio.
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4. Collegamento con gli strumenti di programmazione e gestione dell’Ente

Gli obiettivi definiti al precedente punto 2 saranno ulteriormente declinati con fasi, tempi, responsabilita e risorse
in collegamento con la programmazione strategica e operativa dellamministrazione, definita in via generale nel
Piano delle performance e negli analoghi strumenti di programmazicne previsti dal Comune.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un'area strategica del Comune, che deve tradursi nelia
definizione di obiettivi organizzativi e individuali.

La valutazione annuale del grado di raggiungimento della performance organizzativa ed individuale deliEnte
dovra tenere adeguatamente conto dell'effettivo livello di pubblicazione dei dati e documenti secondo la normativa
vigente e le disposizioni di cui al presente Piano.

5. Uffici e Responsabili coinvolti per I'individuazione dei contenuti del Programma

La Giunta approva il PTTI quale strumento coliegato al Piang Triennale per la Prevenzione della Corruzione
(PTPC) ed i relativi aggiornamenti annuali.

Il Responsabile della Trasparenza coordina gli interventi e le azioni relativi alla trasparenza e svolge attivita di
controllo sul’adempimento degli obblighi di pubblicazione, segnalando gli esiti di tale controlio allOrgano di
valutazione.

A tal fine promuove e cura it coinvolgimento dei settori del Comune e si avvale, ai fini delle attivita informatiche,
del supporto di Tecnico esterno, essendo la dotazione organica priva al momento di figure idonee a tale ruolo.
L'Organo di valutazicne verifica 'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza ed integrita, esercita
un'attivita di impulsc nei confronti dei livello politico amministrativo e del Responsabile della Trasparenza per
'elaberazione del relativo programma, secondo le direttive e le tempistiche eventualmente deliberate da ANAC.
Le Posizioni Organizzative cosi come individuate nellallegato A al presente PTTI (Mappa della {rasparenza}
hanno la responsabilitd dellindividuazione dei contenuti e dellattuazione del Programma Triennale della
Trasparenza per la parte di loro competenza.

Collaborano, inoitre, alla realizzazione delle iniziative volte, nel loro complesso, a garantire un adeguato fivello di
trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo.della cultura dellintegrita.

6. Termini modalita di adozione del Programma da parte degli organi di vertice

H Responsabile deliz Trasparenza, sentite le Posizioni Organizzative, predispone entro il 31 dicembre di ogni
anno la proposta di PTTI e relativi aggiornamenti.

La proposta & inviata allOrganc di valutazione del Comune e di essa viene dato avviso sul Sito web del Comune
allo scopo di consentire I'espressione di pareri 0 osservazioni da parte di Utenti interessati.

il Comune si impegna altresi a recepire le eventuali osservazioni che possano pervenire in merito al contenuti del
Piano.

i PTTI & quindi adottato dalla Giunta entro il 31 gennaio.

E’ pubblicato sui sito internet nellapposita pagina della sezione "Amministrazione trasparente /Disposizioni
generali /Programma per la trasparenza e lintegritad”

La verifica sul rispetto delle sue prescrizioni & effettuata dal Responsabile della trasparenza, che si avvale a tal
fine delle Posizioni Organizzative. Tale verifica & inviata all’Organc di Valutazione per la sua asseverazione,
anche in coerenza alle disposizioni di attestazione deliberate dallANAC.

7. Monitoraggio del Programma

Alla corretta attuazione del PTTI, concorrono il Responsabile della trasparenza, 'Organo di valutazione, tutti gli
uffici dell Amministrazione e relative Posizioni Organizzative.

Ai fini del corrette monitoraggio si applicheranno le azioni di previste dalle deliberazioni ANAC n. 71/2013 e
77/2013, oltre a tuite quelle emesse da ANAC nel periodo di vigenza del Piano.
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In particolare it Responsabile della Trasparenza svolge il confrollo sullattuazione del PTTE e delie iniziative
connesse, riferendo al Sindaco, al Responsabile della prevenzione della Corruzione e all'Organo di Valutazione
su eventuali inadempimenti e ritardi. Informa delle eventuali carenze, mancanze o non coerenze riscontrate i
Responsabili i quali dovranno provvedere a sanare le

inadempienze entro e non oltre 30 giorni dalla segnalazione.

Decorso infruttuosamente tale termine, i Responsabile della Trasparenza é tenuto a dare comunicazione
all'Organo di Valutazione della mancata attuazione degli obblighi di pubblicazione.

L'Organo di valutazione ha il compito di attestare I'assolvimento degli obblighi telativi alla trasparenza e
allintegrita, in cosrenza alle deliberazioni applicative emanate da ANAC.

Il documento di attestazione deve essere prodotio con la collaborazione del Responsabile della Trasparenza che
deve fornire tutte le informazioni necessarie a verificare 'effettivita e la qualita dei dati pubbiicati.

8. Iniziative di comunicazione della trasparenza

a. Pubblicazione dei dati

Nella sezione denomina “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale sono pubblicate le informazioni,
dati e documenti sui cui vige obbligo di pubblicazione ai sensi del D.lgs 33/2013 e delle deliberazioni ANAC di
attuazione delle previsioni normative anche previgenti.

L'elenco del materiaie soggeito a pubblicazione obbligatoria, con lindicazione del settore cui compete
lindividuazione e produzione dei contenuti, | termini di pubblicazione e i tempi di aggiornamento sono indicati
nell’allegato A al presente atto (Mappa della trasparenza).

Essi sono inseriti ed aggiornati direttamente dalle Posizioni Organizzative efc dal personale a cid incaricato, che
provvedono a verificarne la completezza e la coerenza con le disposizioni di legge.

| dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e inserito in formato aperto (principalmente
con file “stampa .pdffa’, xml e possibilmente in formato .doc, .xIs, .odi, .ods) o in formati compatibili alla
trasformazione in formato aperto.
Le norme sulla trasparenza, nello specifico quelle previste anche dalla legge Anticorruzione (n. 190/2012) devono
essere applicate anche alle societa partecipate dal Comune.
Nella pubblicazione di dati € documenti e di tutto it materiale soggetto agli obblighi di trasparenza, deve essere
garantito il rispetto delle normative sulla privacy e secondo le direftive impartite dalla Segreteria.
Gili uffici devono curare la qualitd della pubblicazione affinché si possa accedere in modo agevole alle
informazioni e se ne possa comprendere il contenuto.
In particolare, i dati e i documenti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti caratteristiche:

1. COMPLETEZZA: | dati devono essere pubblicati in modo esatto e senza omissioni.
COMPRENSIBILITA’ : |l contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed evidente
ATTUALITA’: | dati devono essere aggiornati
TEMPESTIVITA™: La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire 'utile fruizione dall'utente.
IN FORMATQO APERTO: Le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in formato aperio e

raggiungibili direttamente dalla pagina dove le informazioni sono riportate.

ok

b. Le iniziative mirate di comunicazione istituzionale

Nell'ambito organizzativo interno, it Comune intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano contribuire a
rendere pilt efficaci le politiche di trasparenza, atiraverso gli strumenti di comunicazione istituzionale.

Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un late la cultura della trasparenza nel concreto
agire quotidiano degli operatori e finalizzate dallaltro a offrire ai cittadini semplici strumenti di lettura
dellorganizzazione e dei suoi comportamenti, sianc essi cristallizzati in documenti amministrativi o
dinamicamente impliciti in prassi e azioni.

c. Giornate della trasparenza
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Le Giornate della trasparenza sono dei momenti di incontro tra cittadini e pubblica amministrazione, introdotte
dalla Delibera n. 105/2010 della ex CIVIT ora ANAC.
Le giornate della trasparenza sono a tutti gli effetli considerate la sede opportuna per fornire informazioni sul
Programma triennale per la trasparenza adottato dal Comune.
Per quanto riguarda le giornate della trasparenza, si ritiene opportuno programmare, nel corso del triennio di
validitd del presente programma, almeno una giornata pubblica allanno, nel corso della quale il Sindaco e |l
Consiglio comunale possano illustrare e discutere, insieme alla cittadinanza, i risultati raggiunti rispetto a:

- programma di mandato approvato nell'anno e successivamente aggiornato;

- obietiivi prioritari assegnati e perseguiti;

- obiettivi di trasparenza definiti nel presente programma e relativa attuazione;

- risultati conseguenti alf'applicazione del piano anticorruzione.

9. Processo di attuazione del Programma

La pubblicazione dei dati e delle informazioni avviene a cura dei responsabili di settore, unici responsabili degli
adempimenti in materia di trasparenza.

I Settori responsabili della produzione e trasmissione dei dati sono rilevabili, in relazione ai singoli obblighi,
nell'aliegata Mappa della trasparenza

Nel comune di Stio responsabili del caricamento e aggiornamento dei dati sono {utti i responsabili individuati
nella Mappa della trasparenza, anche avvalendosi del supporto tecnico esterno..

10. Misure per assicurare Uefficacia dell'istituto dell’'accesso civico

La richiesta di accesso civico & gratuita e va presentata al Responsabile della Trasparenza, non & sotioposta ad
alcuna limitazione rispetto alla legittimazione soggettiva del richiedente e non deve essere motivata.
A seguito di richiesta di accesso civico, 'amministrazione provvede, entro irenta giorni a:

- pubblicare nel sito istituzionale il documento, l'informazione o il dato richiesto;

- trasmettere il materiale oggetto di accesso civico al richiedente o comunicarne l'avvenuta pubblicazione
ed il relativo coliegamento ipertestuale;

- indicare al richiedente il collegamento ipertestuale dove reperire it documento, t'informazione o il dato, gia
precedentemente pubblicati.

La richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile della trasparenza:
- l'obbligo di segnalazione alla struttura interna competente per e sanzioni disciplinari, ai fini dell'eventuale
attivazione de! procedimento disciplinare;
- la segnalazione degli inadempimenti al Sindaco, al Responsabite della Prevenzione della Corruzione e
all'Organo di valutazione ai fini delle altre forme di responsabilita.

Titolare del potere sostitutivo in merito allaccesso civico & it Responsabile della Trasparenza.

In sede di aggiornamento annuale del Piano, il responsabile della trasparenza produrra un riepilogo delle richieste
di accesso civico ricevute nell'esercizio precedente ed un’analisi delle azioni correttive eventualmente messe in
atto a seguire le richieste.

11. Tempi di attuazione

L'attuazione degli obiettivi previsti per il triennio si svolgera entro le date previste nel presente programma, come
di sequito indicato:

Anno 2016

Aggiornamento del Programma per ia Trasparenza entro 31 gennaio 2016

Realizzazione della prevista Giornata della Trasparenza entro 31 dicembre 2016.

Anno 2017

Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2017,

Anno 2018

Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaioc 2018;
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12. Allegato A

QUADRO DELLE COMPETENZE SINTETICO

Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

SOTTOSEZIONE LIVELLO 1

( secondo l'allegato al D. Lgs 33/2013

SETTORE COMPETENTE
PER MATERIA

DISPOSIZIONI GENERALLI

RP/TUTTE LE AREE

ORGANIZZAZIONE AREA 1/RP
CONSULENTI E COLLABORATORI AREA1,2,3
PERSONALE AREA1
BANDI DI CONCORSO AREA 1
PERFORMANCE AREA 1
ENTI CONTROLLATI AREA 2

ATTIVITA' E PROCEDIMENTI

TUTT]I LE AREA

PROVVEDIMENTI

TUTTE LE AREE

CONTROLLI SULLE IMPRESE

AREA 1

BANDI DI GARA E CONTRATTI

TUTTI LE AREE

SOVVENZIONI .SUSSIDI .VANTAGGI ECONOMICI

AREA 1/TUTTI LE AREE

BILANCI AREA 2

BENI IMMOBILI E GESTIONE PATRIMONIO AREA2e3
CONTROLLI E RILIEVI SULL’AMMINISTRAZIONE AREA 1
SERVIZI EROGATI TUTTI LE AREE
PAGAMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE AREA 2
OPERE PUBBLICHE AREA 3
PIANIFICAZIONE E GOVERNO DEL TERRITORIO AREA 3
INFORMAZIONI AMBIENTALI AREA 3

INTERVENTI STRAORDINAR! E DI EMERGENZA

TUTTE LE AREENEI CASI DI CUI
ALL’ART. 41 D. Lgs 33/2013

ALTRI CONTENUTI - PREVENZIONE CORRUZIONE

RPC '

ALTRI CONTENUTI - ACCESSO CIVICO

RT

COMPETENZE PER PUBBLICAZIONE DATI

PUBBLICAZIONE ADEMPIMENTI

SOGGETTO COMPETENTE

Aggiornamento sito e supporto alla pubblicazione

Sig. Fausto DI LORENZO - Sig. IPPOLITO
Angelo

Pubblicazione sul sito sez. Amministrazione Trasparente

SINGOIL.O RESPONSABILE DI SETTORE
secondo le competenze suindicate

Coordinamento di pubblicazione di dati relativi a piu .settori

Sig. Attilio SANTANGELO

AREA 1 Responsabile P.O. Assessore dott. Claudic D’AMBROSIO
AREA 2 Responsabile P.O. Dott.ssa Rosetta PINTO
AREA 3 Responsabile P.O. Geom. Stefano TROTTA
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VIGILANZA E CONTROLLI

dellamministrazione (Uffici - Settori) degli obblighi
di pubblicazicni affinché le stesse siano complete —
chiare ed aggiornate;

- segnalazione allorgano di indirizzo politico,
all'Organismo di Valutazione, allAnac e, nei casi
pit gravi, all'Ufficio per i Provvedimenti Disciplinari)
i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

ADEMPIMENTI SOGGETTO COMPETENTE
Art.43 D. Lgs 33/2013 Responsabile della trasparenza
- controllo sulladempimento da parte

Aggiornamento del Programma triennale della
trasparenza controllo sulla la regolare attuazione
deli’accesso civico.

Responsabile della trasparenza

Art.44 D. Lgs 33/2013

verifica in tema di attuazione di obblighi di trasparenza
ai fini del miglioramento della performance
organizzativa e individuale del Responsabile apicali e
dei responsabili dei singoli Uffici incaricati della
pubblicazione e/o trasmissione dei dati.

ORGANISMO DI VALUTAZIONE

L'art.45 d. Lgs 33/2013

conirolio suiesatto adempimento degli obblighi di
pubblicazione con poteri ispettivi e dispositivi con
facoltd di segnalare casi di inadempimento o di
inadempimento  parziale allUfficic Procedimenti
Disciplinari per laccertamento delle responsabilita
disciplinari nonché ai vertici politici dell'Ente,
all'Organismo di Valutazione e, se il caso alla Corte dei
Conti ai fini dellattivazione di altre forme di
responsabilita.

ANAC
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13.ALL. B - INDIVIDUAZIONE ATTI E COMPETENZE

DENOMINAZIONE RIFERI
DENOMINAZIONE SOTTO-SEZIONE MENTI AREA CONTENUTI DELL'OBBELIGO AGGIORNAM
SOTTO-SEZIONE 2 LIVELLO - NORMA RESPONS DELLA SOTTO-SEZIONE ENTO
1 LIVELLO TIPOLOGIE DI ABILE
TIVI
) DATI
Programma per la art. 10, | Responsabile | o Programma triennale per I3 trasparenza e lintegrita ed i relativo A _
Trasparenza e c. 8, della stato di attuazione (da redigere ogni anno entro il 31 gennaio - nnuale
_.mjﬁmo_.mnw lett. a Trasparenza D.Lgs 150/09 art.10 comma 1 lettera a Art. 10 c.1
o Riferimenti normativi con relativi link alle norme di legge statale. In
riferimento agli Statuti e alle Leggi Regionali sono pubblicati gli .
art. 12 estremi degli atti dei testi ufficiali aggiornati o Direttive, programmi, | Tempestivo ex
Atti generali c 1 M circolari, istruzioni emanati all’amministrazione e ogni atto che | art. 8 -D.lgs.
s Area 1 dispone in generale sull’organizzazione, sulle funzioni, sugl obiettivi, 33/2013
sui procedimenti ovvero nei quali si determina l'interpretazione di
norme giuridiche che le riguardano o dettano disposizioni per
'applicazicne di esse, ivi compresi i codici di condotta.
o Tutti | provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati per
. art. 34 regolare |'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, Tempestivo ex
Oneri informativi per c H M Tutti le nonché l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici. art. 8 —D.las
cittadini e imprese s Tali atti devono avere in allegato I'elenco di tutti gli oneri informativi w.w Nou..wo )
Aree gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con gli atti /
medesimi.
o Dati relativi agli organi di indirizzo politico e di amministrazione e
gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze.
o Atto di nomina o di proclamazione con indicazione della durata
dell’incarico/mandato elettive
r Curriculum
o Compensi connessi all’assunzione deila carica
o Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
art. Mw. o Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
PR PR c. L, privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti :
O_.@mw_oﬂ__nﬁm:._mwo fett. a) o mxm:Em: m_ﬂ.z inm_._nz. con o:m._.w a carico della finanza pubbiica e ._.mm_.ﬂ Wmmﬂm_u,wwmmw
amministrativo art. 14 Area 1 I'indicazione dei compensi spettanti 33/2013

o Le dichiarazioni di cui all‘art. 2 della Legge 441/1982 (limitatamente
al soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentono):

o una dichiarazione concernente i diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri; le azioni di societa; le quote di
partecipazione a societa'; I'esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della formuia “sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero”

ocopia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
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redditi delle persone fisiche

o una dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero I'attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista hanno fatto parte, con l'apposizione dela
formula "sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero". Alla dichiarazione debbono essere allegate le copie delle
dichiarazioni di cui al terzo comma dell'articolo 4 della legge 18
novembre 1981, n. 659, relative agli eventuali contributi ricevuti.

0 Le attestazioni e dichiarazioni di cui agli artt. 3 e 4 della Legge
441/1982 (limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentono):
un'attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
e copia della dichiarazione dei redditi {(Entro un mese dalla scadenza
del termine utile per la presentazione della dichiarazione dei redditi
soggetti ali'imposta sui redditi delle persone fisiche)

ouna dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'uitima attestazione (Entro tre mesi
successivi alla cessazione dall'ufficio)

ocopia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone
fisiche (Entro un mese successivo alla cessazione dall'ufficio)

Sanzioni per mancata

Responsabile

o Provvedimenti relativi alla mancata o incompleta comunicazione

Tempestivo ex

Tutte le aree

o I compensi relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione o
Elenco dei consulenti indicando oggetto durata e compenso
dell'incarico

comunicazione dej art. 47 della delle informazioni e dei dati relativi ai componenti degli organi politici | art. 8 -D.Igs.
Qmﬂ_ .mn_.mmvm renza amministrativi WW\NO 13
. . . o Rendiconti dei gruppi consiliari regionali/provinciali (delle regioni, .
nwﬂmﬂumwm:”_m%w::ﬂﬂ art. wm, ¢ provincie mﬁo:o:ﬁ di Trento e mo_wm:o e provincie) con evidenza M_m_.ﬂﬂmmﬁm_w”ﬂmw
provinciali ! Area 1 delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo. 33/2013
o Atti e relazioni degli organi di controllo
Articolazione degli uffici | art. 13, c. Area 1 1 Dati relativi all’articolazione degli uffici, le competenze e le risorse a | Tempestivo ex
1, lett. disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non art. 8 -D.lgs.
b), c) generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici. 33/2013
o Illustrazione in  forma semplificata dell’organizzazione
dell’'amministrazione, mediante organigramma o] analoghe
rappresentazioni grafiche
Telefono e posta art. 13, c. Area 1 o Elenco compieto dei numeri di telefono e delle caselle di posta Tempestivo ex
elettronica 1, lett. d) elettronica istituzionali e delle PEC art. 8-D.igs.
33/13
o Estremi dell’atto di conferimento dell’incarico;
o Curriculum; .
o Dati retativi alio svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in .Wm..ﬂﬂmm_wu,\_o Mx
art. 15, c. enti di diritto privato regolati o finanziati dalla P.A. o lo svolgimento di .ww\ww“ gs-
1,2 attivita professionali
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art. 15, c. o Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico;
1, 2 art. o Curriculum; Tempestivo ex
Incarichi amministrativi | 41, ¢. 2, o Dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolaritad di cariche in art _M —D.las
di vertice 3 Area 1 enti di diritto privato regolati o finanziati dalla P.A. o lo svolgimento di .uu\Hw“ gs-
attivita professicnali
n I compensi relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione
n Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico;
art. 10. c. o Curriculum; .
8, mmnn.ﬁ d) o U.mz. _.m._mqs m_._o m<o_m_3m:.8 n.m m:nm._._n.z o la titolarita di nmnn:m in .
art. 15, c. mm_m_ m“_, a:.;wo E.Emn_q.u regolati o finanziati dalla P.A. ¢ lo svolgimento di Tempestivo ex
Dirigenti 1,2, 5 Area 1 attivita professionatt . : : art. 8 -D.lgs.
art. 41 o I compensi _.m_mﬁ.:_.._ m_. _.m.u.uo_.HO. n__ mo:m:_m:Nm o di no__mvow.mw.,c.:m. 33/13
c.2.3 o Elenco delle posizioni dirigenziali integrato anche da relativi titoli e
o curricula, attribuite a persone, anche esterne alle P.A., individuate
discrezionaimente dali’organo di indirizzo politico senza procedure di
selezione.
art. 10, c. o Curricula dei titofari di posizioni organizzative redatti in conformita Tempestivo ex
Posizioni organizzative | 8, lett. d) Area 1 del vigente modello europeo. art. 8 M_u._um.
33/13
o Conto annuale per le spese sostenute per il personale a tempo
art. 16, c. “:n_mnmi:_:mwm ﬁ_n_umw _,M._mm_s al ﬁm_,mo_:mn__m effettivamente in servizio, con >::cw_mmﬂ_ﬁ 41
. . ‘indicazione della distribuzione tra le diverse mansioni e aree C. .Igs.
Dotazione organica 1,2 Area 1 professionali e {ra gli uffici} 33/13
o Costo complessive del personale a tempo indeterminato in servizio,
articolato per fasce professionali e per uffici.
o Dati relativi al personale non a tempo indeterminato, con Annuale art. 41
art. 17. ¢ I'indicazione delle diverse tipologie di rapporio, della distribuzione tra C. 4 D.lgs.
Personale non a tempo .H. N. ’ le diverse mansioni e aree professionali e tra gli uffici 33/13
indeterminato d Area 1 o Costo complessive del personale non a tempo indeterminato. Trimestrale ex
. art. 16 ¢.3 D.
Lgs. 33/2013
art. 16, c. o Dati relativi ai tassi di assenza del personale a tempo indeterminato, | Trimestrale ex
Tassi di assenza 3 Area 1 distinti per uffici di livello dirigenziale art. 16 ¢.3
D.lgs. 33/13
Incarichi conferiti e Art. 18 c. o m_man.o degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascuno dei dipendenti | Tempestivo ex
autorizzati ai dipendenti 1 Area 1 pubblici. art. 8 -D.lgs.
33/13
. o Riferimenti per la consultazione dei contratti e accordi collettivi. Tempestivo ex
nomwmwmmmmm%:m art. WN, C Area 1 art. 8 -D.Igs.
33/13
o I contratti integrativi, con la relazione tecnico finanziaria e quella Tempestivo ex
illustrativa certificate dagli organi di controllo. art. 8 -D.Igs.
Contrattazione art. 21, c. Area 1 o Costi contratti integrativi 33/13
integrativa 2 Annuale art. 41
c. 4 D.Igs.
33/13
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T

numero di rappresentanti del’amministrazione negli organi di governo
(e il trattamento economico complessivo a essi spettante), i risultati di

oV art.10, c. Area 1 o zoS_ammS e curricula dei componenti degli organismi indipendenti di | Tempestivo
8, lett. ©) valutazione
o Bandi di concorso per il reclutamento di personale presso | Tempestivo ex
I'amministrazione; art. 8 -D.Igs.
art. 19 Area 1 o Elenco dei bandi in corso; 33/13
’ o Elenco dei bandi espletati negli ultimi 3 anni, accompagnato
dall'indicazione del numero dei dipendenti assunti e delle spese
effettuate.
art. 10, ¢ o Piano della Performance. Tempestivo ex
Piano della Performance 8 _m:._&. Area 1 art. 8 -D.Igs.
! ) 33/13
. o1 Relazione sulla Performance. Tempestive ex
Celetonesuls | SIS | area
! 33/13
o Ammontare compiessivo dei premi collegati alta performance Tempestivo ex
noaupﬂm,_,\ooswmmﬂmu_.msn ot woq - Area 1 stanziatl; i ) . T, art. 8 -D.lgs.
o Ammontare dei premi effettivamente distribuiti. 33/13
o Dati relativi all’entitd del premio mediamente conseguibile dal Tempestivo ex
art. 20. ¢ Area 1 personale (dirigenziale & non); art. 8 -D.Igs.
Dati relativi ai premi ’ 5 T o Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio; 33/13
o Dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita
(sia per i dirigenti sia per i dipendenti) .
o Dati relativi ai livelli di benessere organizzativo Annuale art, 41
o_wwﬂm_wwwwmm.u Art. wo. < Area 1 c. 4 D.Lgs.
33/13
o Elenco degli enti pubblici istituiti, vigilati e finanziati
dall'amministrazione, ovvero per i quali 'amministrazione abbia il
Area 2 potere di nomina degli amministratori. Per ciascuno degli enti
art. 22, dovranno essere specificate le E:N_osm,m#_.__ucnm_ le mE<._nw svolte in
c 1 favore dell’amministrazicne o le attivita di servizio _u:_u_u__mo affidate.
Enti pubblici vigilati lett m& Dovranno essere pubblicati anche la ragione sociale, la misura della Annuale art
: partecipazione dell'amministrazione, la durata .
art. 22, dellimpegno, I'onere complessivo gravante per I'anno sul bilancio 41 c. 4 D.Igs.
c. 23 dell’'amministrazione, il numero di rappresentanti dell’'amministrazione | 33/2013
negli organi di governo (e il trattamento economico complessivo a essi
spettante), i risultati di bilancio degli ultimi 3 anni finanziari.
o Collegamento ai siti degli enti pubblici vigiati
o Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene quote di Annuale art.
partecipazione (anche minoritaria) indicandone l'entita. Per ciascuna 41 c. 4 D.lgs.
art. 22, delle m..on_mm_ dovranne essere specificate le funzioni attribuite, le 33/2013
c. 1, w_ﬁ___,.:ﬁm m<o._~m m:.mm<oqm_ ivits i o b _—
N . ell'amministrazione o le attivita di servizio pubblico affidate.
Societa partecipate lett. b) Area 2 Dovranno essere pubblicati anche la ragione sociale, la misura della
art. 22, . partecipazione dell’amministrazione, la durata dell’impegno, [‘'onere
c.2 3 complessivo gravante per I'anno sul bilancio dell’amministrazione, il
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bilancio degli ultimi 3 anni finanziari

Enti di diritto privato
controllati

art. 22,
c. 1,
lett. ¢

art. 22,
c.2, 3

Area 2

o Elenco degli enti di diritto privato in controlio dell’amministrazione.
Per ciascun ente dovranno essere specificate le funzioni attribuite, le
attivita svolte in favore dell’amministrazione o le attivita di servizio
pubblico affidate.

Bovranno essere pubblicati anche la ragione sociale, la misura della
partecipazione dell'amministrazione, la durata dell'impegno, l'onere
complessive gravante per I'anno sul bilancio dell’amministrazione, il
numero di rappresentanti dell’amministrazione negli organi di governo
(e il trattamento economico complessivo a essi spettante), i risultati di
bilancio degli ultimi 3 anni finanziari.

Annuale art.
41 c. 4 D.lgs.
33/13

Rappresentazione
grafica

art. 22,
c. 1,
lett. d)

Area 2

o Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra
I'amministrazione e gli enti vigilati e controllati/societad partecipate.

Annuale art.
41 c. 4 D.Igs.
33/13

Dati aggregati
attivita
amministrativa

art. 24,
c. 1

Tutte le
Aree

o Dati relativi all’attivita amministrativa in forma aggregata, per
settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici e per
tipologia dei Procedimenti.

Tempestivo ex
art. 8 -D.lgs.
33/13

Tipologie di
procedimento

art. 35,
c. 1,2

Tutte le
Aree

n Per ciascuna tipologia di procedimente dell’lamministrazione sono
pubblicate:

o Una breve descrizione del procedimento

o L'unita organizzativa responsabile dellistruttoria

o Il nome del responsabile del procedimento (compreso recapito
telefonico/email)

a1 (se diverso) Lufficio competente all'adozione del provvedimento
finale e il relativo responsabile (compreso recapito telefonico/email)
{oPer i procedimenti ad istanza di parte) atti e documenti da allegare
all'istanza e la necessaria modulistica (compresi fac-simile per le
autocertificazioni), gli uffici ai quali rivolgersi (compresi
orari/indirizzi/recapiti telefonici/email)} .

Modalita con le quali gii interessati possono ottenere le informazioni
relative ai procedimenti che li riguardano

aTermine per la conclusione del procedimento (con indicazione se il
procedimento termina con un atto/con una dichiarazione
deil'interessato/con il silenzio assenso)

Strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale

o {se disponibile) il link di accesso al servizio online

o (se necessario) Modalita per I'effettuazione dei pagamenti (in caso di
inerzia) Il nome del soggetto a cui & attribuito il potere sostitutivo
nonché le modalita per attivare tale potere {con indicazione di recapiti
tetefonici e email)

ol risultati delle indagini di customer satisfaction

Tempestivo ex
art. 8 -D.lgs.
33/2013

Monitoraggio tempi
procedimentali

art. 24,
c. 2

Tutte le
Aree

o Risultati del monitoraggio dei tempi procedimentali

Tempestivo ex
art. 8 -D.lIgs.
33/13
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Dichiarazioni

o Relativamente agli uffici responsabili per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dati o |'accesso diretto aghi
stessi da parte delle amministrazioni procedenti sono pubblicati:

c Recapiti telefonici

Tempestivo ex

Codice Identificativo Gara {(CIG)
Struttura proponente

Oggetto del bando

Procedura di scelta del contraente

sostitutive e art. 35, Tutte le o .
e d'ufficio c 3 Aree o Email istituzionali o L | art. 8 -D.lgs.
mnn_c_m_w_o:m | o Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso agli 33/13
dei dati atti
o Modalita per la tempestiva acquisizione d’ufficio dei dati nonché per
lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
o Elenco dei provvedimenti adottati dagli organi di indirizzo politico
con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
o Autorizzazione ¢ concessione.
o Scelta del contraente per Vaffidamento di lavori, forniture e servizi
{con riferimento alla modalita di selezione prescelta) semestrale ex
Provvedimenti organi art. 23 Tutte le o Concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e art. 23 c.1 —
indirizzo-politico . area professioni di carriera D _. ww. 13
o Accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Igs. 33/
amministrazioni pubbliche
o Una scheda sintetica, per ciascuno dei provvedimenti, contenente,
I'oggetto, Veventuale spesa prevista e gli estremi relativi ai principali
documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento.
o Elenco dei provvedimenti adottati dai dirigenti con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: Semestrale ex
o Autorizzazione o concessione art. 23 c.1 -
o Scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi D.igs.
, {con riferimento alia modalita di selezione prescelta) ww\Non
Provvedimenti rt. 23 Tutte le o Concorsi e prove selettive per l‘assunzione del personale e
dirigenti art. aree professioni di carriera T H
n Accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre empestivo ex
amministrazioni pubbliche art. 8 -D.lgs.
o Una scheda sintetica, per ciascuno dei provvedimenti, contenente, 33/2013
I'oggetto, I'eventuale spesa prevista e gli estremi relativi ai principali
documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento.
o Elenco deile tipologie di controllo a cui sono soggette le imprese ,
indicando i criteri e le relative modalita di svolgimento Tempestivo ex
art. 25 Area 1 o Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di art. 8 -D.lgs.
controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle 3372013
disposizioni normative.
Informazione sulle singole procedure (da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1, Vedi dpr
comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate con Comunicato del 207/2010
art. 37, | Tutte le | oot et provwedimentic E D.Igs
c. 1,2 aree P . 163/2006
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Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti
che hanno partecipato al procedimento Aggiudicatario

Importo di aggiudicazione

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Importo delle somme liquidate

o Informazioni relative alle procedure per I'affidamento e I'esecuzione
di opere e lavori pubbilici, servizi e forniture

o Nel caso di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un
bando di gara & da pubblicare la delibera a contrarre.

Esiti procedure in economia

Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, forniture e servizi sopra e
sottosoglia comunitaria - anni precedenti

Gare e appalti del Comune di Stio sopra €. 40.000 - Tabelle
riassuntive rese liberamente scaricabili in formato

aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
Gare e appalti della societa Comune di Stio sopra €. 40.000 - Gare e
appalti del Comune di Stio sotto €. 40.000 - Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in formato aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente, Per ciascuno dei provvedimenti:

Ceodice Identificativo Gara (CIG)

Struttura proponente

Oggetto del bando

Procedura di scelta del contraente

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti
che hanno partecipato al procedimento

Aggiudicatario

Importo di aggiudicazione

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Importo delle somme liguidate

Annuale art.
41 c. 4 D.lgs.
33/2013

o Atti con cul sono determinati i criteri e le modalita cui

Tempestivo ex

Modalita seguita per l'individuazione del beneficiario
o Il link al progetto selezionato, al curriculum del soggetto incaricato,

T - art. 26, I'amministrazione deve attenersi per la concessione di sovvenzioni,
Criteri e modalita c 1 Area 1 contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi art. 8 -D.Igs.
economici di qualunque genere a persone . 33/2013
o Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese, nonché |'attribuzione dei corrispettivi e dei
compensi a persone, professionisti, imprese ed enti privati Tempestivo ex
o Atti relativi a vantaggi economici di qualunque genere a persone ed art. 8 -D.Igs.
enti pubblici e privati 33/2013
o ] art. 26 Elenco dei soggetti beneficiari, in formato tabellare aperto,
Atti di concessione c.2a im Tutte le comprendente:
’ ) aree cNome dell'impresa o dell’ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di
27 altro soggetto beneficiario I'importo del vantaggio economico
corrisposto Annuale art.
oNorma o titolo a base dellattribuzione £1 Ufficio e il Dirigente 41 c. 4 D.lgs.
responsabile del procedimento 33/2013
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o Dati relativi al bilancio di previsione e a quello consuntivo di ciascun

Tempestivo ex

o Le relazioni annuali
o Ogni altro documento predisposto nell’ambito della valutazione

m__msmw:mmﬂ,mw:%?o e m:.M. wo. Area 2 anno, in forma sintetica, aggregata e semplificata. art. 8 ~D.Igs.
) 33/2013
; EPTET ; o Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio Tempestivo ex
vwﬂ_m%_mmmn_m_ M.mm_wmwwo_: art. 29, Area 2 o Integrazione del Piano degli indicatori, con le risultanze osservate in art “Mw Mn_u w M
bilancio c. 2 termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli .ww\mm gs-
eventuali Scostamenti. ,
. . Informazioni identificative degli immobili posseduti Tempestivo ex
Patrimonio ' e 5
immobiliare art. 30 Area 3 dall’amministrazione. art. 8 -D.Igs.
33/13
C L dil . o Informazioni sui canoni di locazione o affitto percepiti o versati Tempestivo ex
anoni mT_mM%N_osm O art. 30 Area 2 dall‘amministrazione art. 8 -D.Igs.
33/13
o Tutti i ritievi (e relativi atti) non recepiti dagli organi di controllo T ti
art. 31, interno, degli organi di revisione amministrativa e contabile €mpestivo ex
c. 1 Area 1 o Tutti i rilievi recepiti della Corte dei conti, riguardanti art. 8 -D.Igs.
I‘organizzazione e |attivita dell’amministrazione o di singoli Uffici 33/13
. . Area 1 o Carta dei servizi o il documento contenente gli standard di qualita Tempestivo ex
Carta dei servizi e art. 32, dei servizi pubblici. art. 8 -D.lgs.
standard di qualita c. 1 33/13
art. 32, a I costi contabilizzati, evidenziando quelli effettivamente sostenuti e A le art
. - . c. 2. lett quelli imputati al personale, per ogni servizio erogato e il relativo nnuaie art.
Costi contabilizzati m%m_..n Area 2 andamento nel tempo. 41 c. 4 D.lgs.
: . 33/13
10, ¢. 5
. Lo art. 32, o I tempi medi di erogazione dei servizi, con riferimento all’esercizio Annuale art.
Tempi medi di c. 2 Tutte le | finanziario precedente 41 c. 4 D.Igs
erogazione dei servizi lett. b aree ) 33/13
o 1 tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per Annuale art.
Liste di attesa art. 41, ‘Non ciascuna tipologia di prestazione erogata (per le aziende e le strutture 41 c. 4 D.las
c. 6 applicabile | pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servizio w..u\“_.w.. gs.
sanitario)

Indicatore di o Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, Annuale art.
tempestivita dei art. 33 Area 2 servizi e forniture. 41 c. 4 D.Igs.
pagamenti _ 33/13

o Coordinate bancarie comprese di IBAN T )
. o Identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti empestivo ex
Hm>“./_ "w _ummw.:,mm:ﬁ_ art. 36 Area 2 possono effettuare i pagamenti mediante boliettino postale art. 8 -D.Igs.
Informatict o I codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente 33/13
per il versamento
o Documenti di programmazione (anche pluriennale) delle opere
pubbliche di competenza dell’amministrazione
art. 38 Area 3 o Linee guida per la valutazione degli investimenti

Tempestivo ex
art. 8 -bD.lgs.
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o Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici ::n_:mm le funzioni e i compiti specifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di indlviduazione dei componenti e i
loro 303_:mn_<c

o Informazioni relative ai tempi, ai costi unitari e agli Indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche completate

33/13

art. 39

Area 3

o Atti di governo del territorio (Piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesaggistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione)

o Schemi di provvedimento, delibere di adozione o approvazione e
relativi allegati tecnici

Tempestivo ex
art. 8 -D.Igs.
33/13

art. 40

Area 3

o qualsiasi informazione disponibite in forma scritta, visiva, sonora,
elettronica od in qualungue altra forma materiale concernente:

ulo stato degli elementi dell'ambiente, guali I'aria, I'atmosfera, I'acqua,
il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone
costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi;

ofattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti,
anche quelli radioattivi, le missioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
deil'ambiente, individuati al numero 1);

ol e misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonche le attivita che incidono o
possona incidere sugli elementi e sui fattori deil'ambiente di cui ai
numeri 1) e 2), e le misure o le attivita finalizzate a proteggere i
suddetti elementi; O le relazioni sull'attuazione della legisiazione
ambientale;

o le analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche, usate
nell'ambito delle misure e delle attivita di cui al numero 3);

o lo stato della salute e delia sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita
umana, il paesaqggio, i siti e gli edifici d'interesse cuiturale, per quanto
influenzabiii dallo stato degli elementi dell'ambiente di cui al punto 1)
0, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore di cui ai punti 2) e 3);

Tempestivo ex
art. 8 -D.Igs.
33/13

c.4

art. 41,

Non
applicabile

o Elenco delle strutture sanitarie private accreditate, compresi gli
accordi con esse intercorsi

art, 42

Tutte le
aree

& Provvedimenti straordinari adottati in caso di calamita naturali o di
altre emergenze

o Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di
adozione dei provvedimenti straordinari

o Costo previsto degli interventi

o Costo effettivo sostenuto dall’amministrazione

o Forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione

dei provvedimenti straordinari.

.ﬂmn,_nmmﬂ:\o ex:
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Via Trieste ¢ Trento - C.AP. 84075 - tel. n.: 0974 990034 - fax n.: 0974 990046
Web: www.comune.stio.sa.it E-mail: Info@comune.stio.sa.it

COMUNE DI STIO

(Provincia di Salerno)

Con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

RO
1. DI DICHIARARE la presente delibgga urgente ed immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art.134, comma 4, del D.Igs. 267/2000.

o

I********** fine deliberazione **********}

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA \
| sottoscritti, ai sensi dellart. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267/00, in merito alla proposta di
deliberazione:* AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE 2015/2017.” esprimono parere favorevole, ciascuno per quanto di competenza, ai
fini della regolarita tecnica.
Stio, 28/01/2016
IL SEGRETAR!IO COMUNALE
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Dott. Aniello MAIESE

ISKBILE PER LA TRASPARENZA
g7 Stéfano TROTTA

PARERE DI REGbLARITA' CONTABILE
Il sottoscritto Responsabile, ai sensi dell' art. 49 | comma del D.Lgs 267/2000, sulla sopra estesa
proposta di deliberazione avente ad oggetto “AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2015/2017.”

[ ] esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile;
Attesta che il parere non & stato espresso in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti

sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;
Stio, 28/01/2016

.__Deliberazione di Giunta Comunale n. 06 del 28/01/2016 Pagina 3 di 4




Via Trieste e Trento - C.A.P. 84075 - tel. n.: 0974 990034 - fax n.; 0974 990046
Web: www.comune.stio.sa.it E-mail: info@comune.stio.sa.it

COMUNE DI ST1O

(Provincia di Salerno)

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENT |
Dr. NATALINO|BARBATO

11 sotfoscritto, visti gli atti dufficiox4) '

\ IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr. AjfELLO MAIESE

Che, in data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo
Pretorio online di questo Comune, accessibile al pubblico sul sito internet
istituzionale http.//www.comune.stio.sa.it, per rimanervi per 15 giorni (art.
124, comma 1, del D.Lgs. 267 /2000 - art. 32, comma 1, legge 18 giugno

2009, n. 69);
<] Che é stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,comma

AN

4, del D.Lgs. 267 /2000;
[ Che & divenuta esecutiva ai sensi di legge (art. 134, c. 3, del T.U. n. 267/2000)
perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione.

ATTESTA

11 sottoscritto, visti gli atti d ufficio,

ATTESTA

[] Che la presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio online di

questo Comune, accessibile al pubblico sul sito internet istituzionale
hito:/ / www.comune, stio.sa.it, (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 - art.
32, comma 1, legge 18 giugno 2009, n. 69) per quindici giorni consecutivi dal

[] che é stata compresa nell’elenco n. ...ceeceeeees ,del oo , delle deliberazioni
comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125, del T.U. n. 267/2000}.

Dalla residenza comunale, li

L SEGRETARIO COMUNALE -
dott. Aniello MAIESE '
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